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A medida que o Pais se ihdustrializa crescem as
necessidades de conhecimento da Legislagio Social.
e do Direito do Trabalho, Como a organizacgio in-
dustrial do Pais so agora comeca a tomar corpo,
pode-se dizer que se inicia a época da valorizacio
do Direito Trabalhista. Enquanto os outros ramos
do direito ja alcan¢aram sua maturidade, o Direito
do Trabalho ganha vida e se expande.

Para dotar o Pais de uma solida emprésa espe-
cinlizada nesses assuntss, capaz de atender a essa
expansao, constituiu-se Edigoes Trabalhistas §. 4.,
que congrega os esforcos de mais de 80 advogados
e oulros interessados na mais ampla divulgacao da
matéria de livros e periodicos de jurisprudéncia,
doutrina e legislacio trabalhista.

Apontam-se, de imediato, os primeiros resulta-
dos da iniciativa com novas edicoes - revistas e
atualizadas — da “A Falta Grave no Direito do
Trabalho”, de Dorval Lacerda, ja no prelo, e da
“A Justa Causa na Rescisio do Contrato de Tra.
balho”, de Ewvaristo de Morais Filho, em preparo.
Também o EMENTARIO TRABALHISTA S. A., con-
servando a mesma orientacio, mas sensivelmente
ampliado para comportar a jurisprudéncia especi-
fica de todos os Tribunais do Brasil.

_Finalmente, a REVISTA DO TRABALHO, pio-
neira em assuntos que ditaram a organizacao desta
Sociedade, fundada em 1933 por Gilberto Flores e
mantide desde alguns anos por Aarde Steinbruch,
também se editara sob nossa responsabilidade, para
ressurgir em moldes inteiramente novos, como se
vé neste nimero. Abrangendo o campo doutrindrio,
a Revista ainda divulgara a Jurisprudéncia que tra-
tar primacialmente das teses juridicas, sem olvidar
a Legislacdo e a tramitagio dos Projetos de Leis
no Congresso Nacional, bem assim a Literatura Ju-
ridica — critica — e oMecanismo Judicidrio — cri-
tica —, para passar pelo Noticiario e, afinal, revelar
os fatos pitorescos ocorridos “A Margem do Juizo"”.
Teve-se em conta, precipuamente, preencher o vazio
das publicagdes especializadas, pouco amplas sob” 6-
aspecto cultural; necessario agasalhar o manancial
doutrinario sébre o direito-social-trabalhista, sabia-
mente existente mas inaproveitado a4 falta de meios:
apropriados de divulgacao. A doutrind, que renova.
a jurisprudéncia e influi na elaboracao das leis, tem
que ser conhecida; por isso mesmo, também obje-
tivou-se constituir um corpo de colaboradores per-
manentes, integrado por valores ji consagrados nas
letras juridicas do Pais e de outros que, embora
novos, se constituirio em valiosas revelagoes. Dai
se afirmar: a exceléncia désse corpo ha de ser o
reflexo dos proprios nomes daqueles que o integram .
Nao se destina a REVISTA DO TRABALHO a for-
macao de uma escola, nem busca refletir uma cor-
rente de opinido. A divulga¢do de idéias, cuidada-
mente sobre temas contemporaneos, para se mostrar
conforme 2 permanente evoluciio désse ramo do di-
reito, é o alvo. A independéncia, sob gualquer pris-
ma, o lema. E desde que consiga despertar interésse
e suscitar debates, principalmente entre os estudio-
s0s e responsaveis, terd atingido sua verdadeira fi-
nalidade: colaborar no aperfeicoamento do direito«
social-trabalhista.

Nota: a Revista do Trabalho sera bimestral; o
primeiro nimero, nesta fase, abrange o periodo de
janeiro a abril de 1960. Explica-se: passou a proprie-
dade de Edigcoes Trabalhistas S. A. em marco déste
ano.

LR TP

p—

PRI ———————_

e T
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Aspectos Gerais e Especiais do Contrato de

Trabalho

~ Limitagoes i autonomia da vontade — 1.
Vimos. quando das caracteristicas do direito do
trabalho, que as suas normas sio, em regra, ¢o-
gentes, nisso que nao podem ser derrogadas por
pactos particulares. A procedéncia dessa afir-
mativa faz-se sentir exatamente no contrato de
trabalho, instituto oriundo do direito privado,
através do qual se manifestam de forma con-
creta e real as vontades dos dois sujeitos indivi-
dualizados déste ramo juridico, empregado e em-
pregador.

Na ordem juridica decorrente dos novos
principios impostos pelo Revolugio francesa, do-
minava o principio da autonomia da vontade,
expresso. sobretudo, no art. 1.134 do Cédigo Ci-
vil napoleonico de 1804. Segundo os canones
entio dominantes, podem ser assim analisados
os significados e os elementos daquele principio,
na feliz sintese de René Demogue: a) os par-
ticulares podem celebrar entre si todos os atos
Juridicos; podem redigi-los a vontade, criar no-
vos por combinacdes inéditas; as convengoes sio
livres e so encontram limites na ordem publica;
b) os efeitos das obrigacdes sdo os queridos pe-
las partes, so limitados pela ordem publica; ¢)
o essencial ¢ a vontade interna e a sua manifes-
tacio nada mais ¢ do que a sua veste; d) a
missao do juiz consiste somente em pesquisar
a intenc¢ao presumida das partes: nao lhe caben-
do, pois, nada querer de proprio, nem decidir
nada pessoalmente; seu papel é de reconstruir,
desenvolver as conseqiiéncias logicas dessas
vontades, a fim de gque o Estado lhes empreste
forca executoria; e) somente a vontade das par-
tes € capaz de acarretar modificacio nas obri-
gagoes, formulada antes ou depois do acdrdo,
expressa ou tacitamente; f) também somente a
vontade das partes é soberana na extincao das
obrigacdes, (1)

Censtréi-se assim uma perfeita simetria
dogmatica quanto a autonomia da vontade, no
que diz respeito 4 constituicio, modificagio ou
extingao das obrigagoes, cuja medida quase uni-
ca é a vontade do particular. Contudo, embora
dando énfase ao principio da autonomia da von-
tade, com os seus dois corolarios implicitos — li-
berdade contratual e liberdade de contratar —,
encontram-se no proprio Codigo liberal do
inicio do século XIX outros principios, como 0s
da ordem publica e dos bons costumes (arts.
6.9, 1.131 e 1.333). Mas a verdade é que a
doutrina individualista classica se voltou com
quase exclusividade, ou pelo menos com pre-
ponderdncia absoluta, para a teoria da au‘tono-
mia, vendo verdadeira contradigio na existén-
cia de tais limitagoes no mesmo corpo de leis.
(2).

EVARISTO DE MORAES FILHO

Catedratico de Direito do Trabalho da Faculdade

Nacional de Direito da Universidade do Brasil.

— Licenciado em Filosofia. . Procurador da
Justica do Trabalho,

. Com o evolver do século XIX, com a cons-
tituicdo de novas forcas econémicas, com a co-
letivizacao da vida social, com os abusos da
liberdade econémica, alteraram-se os térmos do
problema, comecando a preponderar o outro ex-
tremo do sistema: a ordem phblica. Dai as limi-
tagoes de toda ordem a autonomia da ventade.
Se_rn divida alguma, subsiste essa autonomia,
pois sem ela — pelo menos, formalmente —
seria impossivel falar-se em ato juridico, e con-
seqiientemente em contrato. O acorde de von-
tades persistc:. mas depois de superado aquéle
contrato minimo de trabalho determinado pela
Estado, na conhecida expressio de La Cueva,

O art. 9.2 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho fulmina de nulidade qualquer ato, pacto
ou contrato que impliqgue em fraude, desvirtua-
mento ou empecilho a legislagio social. E o art,
444 dispoe expressamente: “As relacdes contra-
tuais de trabalho podem ser objeto de livre es-
tipulacdao das partes interessadas em tudo quan-
to ndo contravenha as disposices de protecio
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes se-
jam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes’.

Tendo em vista o interésse publico, ainda
mais do que a protecdo singular do assalariado,
cria o direito do trabalho um sem-nitmero de
limitagdes imperativas a celebracao, ao exerci-
cio e 4 extingdo do contrato de trabalho. As
condigoes basicas do contrato, seu contetdo es
sencial, vém escritas pela lei, pelas convengoes
coletivas de trabalho, pelas sentencas normati-
vas, oriundas de outra fonte, hierarquicamente
superior, que se impoe a vontade do simples tra-
balhador., Em favor da coletividade, obriga o
Estado ao empregador manter um certo nume-
ro de nacionais em relacdo aos estrangeiros. um
certo numero de menores em relacao ao total
de empregados. a manter relaciao contratual com
um estabilitario injustamente dispensado, ete.
Em 1940, referia-se Josserand aos contratos for-
cados e aos contratos legais, que eriam uma re-
lagao legal de origem contratual, isto ¢, a situa-
¢io contratual em sua origem lorna-se legal
na sua prorrogacio.

Em 1944, inverte Paul Durand a ordem do
protlema e da frase, chamando a atengio para
os casos de uma relacao contratual de origem
legal, através de uma coacio legal na formagio
da relagio contratual. Os exemplos maiores dis.
50, no campo especifico do direito do trabalho,
podem ser agqui sumariaments recordados: im-
posicio de mao-de-obra, admissio obrigatoria
dos invalidos de guerra e assemelhados; de or-
fios de guerra e dos invalidos do trabalho, além
dos tuberculosos clinicamente curados (na le-
gislag@o italiana). (3).
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Através de processos técnicos os mais varia-
dos limita-se de muito a liberdade contratual no
campe do trabalho, principalmente tendo em
vista a inferioridade econémica do trabalhador.
Contudo, coma escreve o professor Van Goe-
them, ndo é de todo eliminada essa liberdade,
que conserva a sua utilidade: “Em certos cam-
pos ¢ desejavel a sua conservagio e, até, o seu
desenvolvimento, por isso aque uma disciplina
muito rigida e muito minuciosa pode, por sua
vez, importar em abusos e o dirigismo nem sem-
pre @ sinonimo de progresso real. Ha uma me-
dida a conservar'. (4).

FORMA DO CONTRATO DE TRABALHO

2. Como vimos anteriormente, incluiu-se
o contrato de trabalho entre os pactos consen-
suais, isto ¢, aquéles em que basta o simples
consentimento para se aperfeigoar o vincula
obrigacional. Normalmente, no comum dos casos
de todos os dias, ndo se exige forma especial
para a validade do contrato de trabalho. A lei
brasileira e expressa a éste respeito, guando
dispoe no art. 443, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, que o contrato podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito. Sendo um contrato do tipo de adesao, ¢
isso que ocorre comumente na admissao de em-
pregados na induastria e no comércio.

Quanio mais especializado ou elevado, téc-
nica ou intelectualmente, vai-se tornando o con-
trato de trabalho, tanto mais aumenta a neces-
sidads ou conveniéncia da sua forma escrita. O
principio geral da matéria encontra-se no que
dispoe o art. 82 do Codigo Civil: “A validade
do ato juridico requer agente capaz, objeto licito
e forma prescrita ou nao defesa em lei”. Assim,
cada vez que a lei, em casos especiais, exigir
determinada forma ou proibir outras, a elas
deve conformar-se o contrato de trabalho (5).

No direite comparado, por exemplo, encon-
tramos alguns casos em que a lel exige a forma
ad suobstantiam. Na legislacio italiana, € neces-
saria a forma eserita: a) no contrato por prazo
determinado, se verbalmente, € considerado
como de prazo indeterminado, salvo se o térmo
resulte da especialidade da relagao (art. 2.097,
do C. Civil); b) no contrato de prova (art. 96,
das Normas de atuacao); ¢) nos contratos de
e maritimo (art. 328, do Codigo de navega-
¢ao); d) no contrato de trabalho dos arrozais.

Na legislacio francesa, encontra-se o prin-
cipio geral no art. 19, livro I, do Codigo do Tra-
balho: “O contrato de trabalho esta submetido
as regras do direito comum e pode ser celebrado
nas formas que convém as partes contratantes
adotar”, Contudo, no art. 22 exige-se ato ex-
presso para contrato de operirio quando exce-
dente de um ano. Devem ser celebrados sob a
forma escrita: aprendizagem (lei de 20/3/1928);
representacao (art. 28 1, livro I, do C. do tr.);
ajuste maritimo (art. 4.9, do Codigo de tr. ma-
ritimo) ;

No direito chileno, dispie o seu Cédigo do
Trabalho (art. 4.°) que o contrato devera ser
sempre por escrito. Se verbalmente, o empre-
gador dara ao empregado uma declaracio es-
crita gue contenha as estipulacoes acordadas. B
o mesmo principio adotado na lei mexicana
(art. 23), com algumas excecbes expressas no
art. 26 (trabalho rural, doméstico, eventual,
por obra certa de pequeno valor).

A legislagio suiga segue o cianone geral de
liberdade de forma, no art. 320 do Codigo Fe-
deral das Obrigagoes,

Entre nos, cabe ser citado como exemplo
expresso de exigéneia de forma escrita o con-
trato de trabalho maritimo (ajuste). Desde o
Codigo Comercial (art. 543) que a lei se refere
a esta formalidade, mantida no Regulamento da
Capitamia dos Portos, de 11 de junho de 1940
(art. 431). Por isso mesmo, escreve guem me-
lhor tratou do assunto entre nos: “E o ajuste
um contrato solene. Ha necessidade ser escrito,
déle devendo constar todas as clausulas e dis-
posicoes do contrate”™ (6).

Segundo Fr. Consentini, em estudo de legis-
lacdo comparada, devem ser éstes os dados es-
senciais para as clausulas de um contrato de
trabalho escrito: a) o lugar e a data do contrato;
b) os nomes, pré-nomes e o domicilio dos con-
tratantes; ¢) a idade, o estado civil ¢ o lugar
de origem do empregado; d) a determinagiao da
categoria do trabalho contratado; e) o lugar de
execucao do trabalho; f) o modo de execugao
do trabalho (por unidade de tempo, por tarefa
ou segundo as necessidades da emprésa); g) o
salario, suas formas e periodos de pagamento;
h) as vantagens concedidas pelo empregador sob
a forma de hakitacao, ou qualquer outra utili-
dade; i) a fixacao da jornada do trabalho e do
tempo de repouso, de acordo com a legislagdo
em vigor; j) a especificacao das leis de seguros
socials; 1) a determinacao das sangoes e a ga-
rantia de sua execucdo; m) as facilidades asse-
guradas para a educagao profissional e geral dos
empregados; n) a duragao do contrato (7).

PROVA DO CONTRATO DE TRABALHO

3. O principio geral da prova da existéncia
do contrato de trabalho ou de suas clausulas
encontra-se nos artigos 456, 447 e 39 da Conso-
lidacao aas Leis do 1rabalno. Determina o pri-
meiro: A prova do contrato individual do tra-
balho sera feita pelas anotagoes constantes da
carteira profissional ou por instrumento escrito,
e cumprida por todos os meios permitidos em
direito . Dispoe o segundo: “Na talta de acordo
ou prova sobre condig¢io essencial ao contrato
verbal, esta se presume existente, como se &
tivessem estatuido os interessados, na confor-
midade dos preceitos juridicos adequados & sua
legitimidade”. E, finalmente, preceitua o ultimo;
“Verificando (0o Servigo de Identificagao Pro-
fissional) que as alegacoes feitas pelo recla-
mante versam soObre a ndo existéncia da con-
digio de empregado ou sendo impossivel veri-
ficar essa condigio pelos meios administrativos,
sera encaminhado o processo a Justiga do Tra-
balho”,

Assim, sendo o contrato de trabalho de na-
tureza consensual, quase sempre tacito ¢ verbal,
dispensa entre nos a obrigatoriedade da prova
formal ¢ solene. Pode ser provado, seja qual
for o seu montante, por intermédio de teste-
munhas. Nao se lhe aplica a determinacio do
art. 141 do Cédigo Civil, que exclui a prova tes-
temunhal nos contratos cujo valor ultrapasse
de Cr$ 10.000,00. Dispondo o art. 456 que sdo
admissiveis todos os meios permitidos em di-
reito, temos que ir ao art. 136 do mesmo Caodigo
Civil, no qual encontramos a seguinte seriacdo
désses meios: confissdo, alos processados em
juizo, documentos publicos ou particulares, tes-
temunhas, presuncao, exames ¢ vistorias, arbi-
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tramento. E, complementando-o, deve ainda ser
invocado o art. 252 do Cédigo de Processo Civil
que permite que o dolo, a fraude, a simulacio e,
em geral, os atos de ma-fé possam ser pmvadoz;
por indicios e circunstancias,

E 6bvio que quando a lei exigir forma es-
necial, como no caso do contrato dos maritimos,
faz-se mister a realizacio da prova através de
instrumento proprio, mas ainda assim suprivel
por todos os meios permitidos em direito,

A verdade é que a tendéncia do direito do
trabalho, como observam A. Brun., H. Galland.
P. Durand e A. Vitu, se faz sentir no caminho
do abandono do rigorismo das regras do direito
comum. Em Franca, por exemplo, aplicam-se,
por lei, os principios probatérios do direito co-
mum. Sendo o contrato superior a 5.000 francos
glev_e ser provado por documento cserito, mas a
Jurisprudéncia vem-se orientando cada vez mais
pela liberdade absoluta de prova (8).

O principal documento para a existéncia do
contrato de trabalho. por ser obrigatoria e geral,
€ a carteira profissional (arts. 13 ¢ 40 da Con-
solidacéio das Leis do Trabalho). mas nem a sua
falta é excludente total da existéncia do con-
trato, nem fazem prova plena iuris et de iure
as suas anotagoes, Siao admitidas provas docu-
mentais, ou mesmo testemunhais (desde que
coerentes com o conjunto das demais provas)
em sentido contrario. Sem dlvida alguma, como
esclareceu Durand ¢ Vitu. as anotacoes feilas
normalmente pelo empregador ou por quem le-
gitimamente o represente. constituem uma ver-
dadeira confissio. Mas. como toda confissio,
podem ser elididas por prova posterior ou anu-
ladas por érro (9).

Na distribui¢do do 6nus da prova. seeundo
principio universal incorporado ac art. 818 da
Consolidagao, incumbe a quem fizer as alega-
coes, Cabe ao emporegado provar os fatos cons-
titutivos do seu direito, podendo lancar mio de
todos os meios licitos ao seu alcance ou plei-
tear do tribunal as diligéncias e as pericias ne-
ce¢sarias ao esclarecimento da sua ~ausa (art.
765 da CLT). Incumbe ao empregad~r alegan-
do fato impeditivo da relacdo. provi-lo fdevi-
damente. como. por exemplo. se r-conhecer
prestacdo de servico subordinado. embora clas-
sificando-o como eventual orasinnalidade
dassa prestacao, numa emprésa de trahalho con-
tinuo, deve ser provada por quem a alega (10).

Pericdo de prova — 4. Denomina-se pe-
riodo de prova a um certo prazo durante o
qual as partes contratantes se submetem a pré-
via verificagio de que preenchem a contento as
condigoes e exigéncias técnicas para o desemi-
penho permanente de suas obrigacées. Surgido
dos usos e costumes no mercado do trabalho,
tanto serve ao empregado quanto 8o emprega-
dor, mas inegavelmente muito mais a “ste Glti-
mo, a ndo ser em casos especialissimos de altos
empregados ou trabalhadores técnicos, que tam-
bém necessitam de um conhecimento maior da
emprésa onde acabam de ingressar (11).

A caracteristica do contrato de prova é a
sua curta duragao. No direito francés, por
exemplo, sémente em quatro hipdteses a lei o
regula  expressamente, fixando-lhe prazos:
aprendizes, dois meses (C. tr,, L. I. art. 13);
viajantes, representantes e pracistas, trés meses
(C. tr.. L. I, art. 29); mutilados de guerra, uma
semana para os operarios ¢ um més para os
empregados (L. de 26-4-1924, art. 7.9): chefes
de familia numerosa, oito dias (decr. 15-11-1943,

art. 4.9, Fora dessas categorias, o periodo de
prova ¢ geralmente para os operarios de duasg
:i_mapag e de umé;ues-pnra 05 empregados, .

ingindo mesmo trés me ] -
preg;dm-.é ses para os altos em

a Itiglia observa-se a mesm

atual Codigo Civil é omisso a :J;ﬁ?nmzﬁiig
art. 4° do decreto de 1924 sdbre emprégo pri-
vado fixa o limite méximo em trés meses para
08 empregados e seis meses para os gerentes, re-
presentantes e procuradores, sendo inderrogaveis
pela vontade das partes. Os contratos coletivos
€ 08 usos fixam em uma semana ou duas a sua
duragag para os operarios. Exige o art. 2096
do Codigo Civil de 1942 que o contrato de prova
seja celebrado por escrito, com exigéncia ad
substantiam, ¢ nao simplesmente ad proba-
tionem.
. Varias sdo as doulrinas sobre a natureza
Juridica do contrato de prova, Com razio pode
escrever Cassi: “Os debates e as incertezas ten-
d‘o.pur objeto a determinagio da natureza ju-
ridica da prova confirmam as dificuldades con-
gldag na propria indole do problema... E o
instituto mesmo que possui uma constituigao
complexa, na qual os mais variados elementos
parccem assimilados ¢ confundidos, de modo
que nao é facil discernir qual déles tem predo-
minancia de identificar com certeza, qual dé-
ltels?lhc configura juridicamente os caracteres”.

3

Alguns autores coma Toffoletto e Barassi
(em parte) admitem o contrato de prova como
um contrato preliminar, Nio proceds éste pon-
to de vista, eis que ndo se trata de dois con-
tratos, e sim de um s6. Nio rescindi
trato de prova, o contrato de trabalho prosse-
gue normalmente. incluindo-se em seu tempo
efetivo ésse periodo de ensaio, no qual impera
livremente o arbitrium merum de ambas ac
partes.

Grande parte da doutrina italiana (Passa-
relli, Litala, Cassi, entre outros) admite o con-
trato de prova como um negdcio juridico com-
plexo, no qual vém combinades os dois elemen-
tos da condicdo suspensiva e do térmo. E' uma
l'glac;'m a térmo de final incerto, ficanda a rela-
¢ao definitiva subordinada & condicdo suspensiva
potestativa da aceitacio ou da rescisio por um
ou outro contraente e ao térmo inicial incerto
coincidente com o fim do periodo de prava.

Inclina-se a jurisprudéncia italiana pela
corrente dos que admitem o contrato de prova
como um exemplo de condicio suspensiva pates-
tativa (si placuerit), opiniao esta sustentada por
Riva Sanseverino.

No direito especializado francés, domina a
doutrina de se tratar de um negacio juridico
sob condigido resolutiva. E' opiniao partilhada
por Durand, Vitu, Rouast, Bohn., Menesclou, Ri-
vero, Savatier, Brun ¢ Galland, a qual nos filia-
mos. Em verdade, tanto de fato como de direi-
to, o contrato de trabalho existe desde a sua
formagido (contrato de prova), sendo sujeito a
dissolugdo caso a prova nio seja satisfatoria.
E' esta, sem duvida. a intencio dos interessados,
sendo desae logo fixado o contetdo do contrato,
que comega a vigorar desde o inicio em todos
o0s seus elementos, Mesmo durante a execucio
do contrato de prova ficam as partes sujeitas
& regulamentacao geral do trabalho e ds demais
exigéncias legais, com exceciio da rescisio do
proprio contrato que se podes dar a qualquer
momento, sem  aviso-prévio. nem indenizagiio
(13).
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Entre nés nao se encontra regulada a es-
pécie, limitando-se o § 1.°, do art. 478 a declarar
que nenhuma indenizacio ¢ devida durante o
primeiro ano, considerado como de experiéncia.
Talvez por érro de técnica quisesse 0 Nosso lg-
gislador referir-se a contrato de prova, mas nio
foi feliz, E' demasiado longo o pemodo d_e um
ano, embora se deixe de lado a ma terminolo-
gia, Durante éste primeiro ano € devido o aviso-
prévio, segundo jurisprudéncia abundante e

acifica. 2

: C:N:da impede, contudo, que de boa-fé pos-
sam as partes celebrar, entre ndés, um perfeito
contrato de prova. de curta _duracao, garan-
tido o direito de mutua rescisdo sem nenhum
6nus para qualquer delas. Deve, contudo, ser
preciso e, per isso mesmo, por escrito. ¢

Cargos de confianca — 5. Entrg nos as-
sume esta matéria de exata conceituagao do car-
go de confianca uma grande importancia pelas
conseqiiéncias legais que dai advém. Sorrgos da-
queles paises que incluiram em seu direito po-
sitivo a figura da estabilidade, que deixa de
ser um instituto puramente contratual para se
transformar num beneficio abstrato e geral, de-
corrente da propria lei. Transcorridos dez anos
de efetiva vigéncia do contrato de trabalho,
eis adquirida a estabilidade, com todos os seus
efeitos garantidores da situagdo que se criou.
Ora, os exercente de cargo de confianca nio
fazem jus a esta protecdo legal (art. 499): “Nao
havera estabilidade no exercicio dos cargos de
diretoria, geréncia ou outros de confianca ime-
diata do empregador, ressalvado o computo do
tempo de servico para todos os efeitos legais.
§ 1.9 "Ao empregado garantido pela estabili-
dade, que deixar de exercer cargo de confianga,
€ assegurada, salvo no caso de falta grave, a
reversio ao cargo efetivo aue haja anterior-
mente ocupado, § 2.0 “Ao empregado, despedido
sem justa causa, que s6 tenha exercido cargo de
confianca e que contar mais de 10 anos de ser-
vigo nos térmos dos arts. 477 e 478",

Por seu turno, dispde o art. 469, § 1.0, que
0s empregados de confianca podem ser transfe-
ridos a vontade do empregador para outra lo-
calidade, diversa da que resultar do contrato.
Também o art. 62 exclui da protecio genérica da
duracdo do trabalho “os gerentes, assim consi-
derados os que, investidos de mandato, em for-
ma legal, exercam encargos de gestio, e, pelo
padrido mais elevado de vencimentos, se diferen-
ciem dos demais empregados, ficando-lhes, en-
tretanto, assegurado o descanso dominical’ .

Pelo visto, conclui-se desde logo. dentro
da regra da hermengéutica odiosa restringenda,
que os cargos de confian¢a devem ser interpre-
tados o mais restritivamente possivel. sem o
que arriscar-se-ia de tornar praticamente letra
morta grande parte da legislacio do trabalho.
Em qualquer contrato subsistem a boa-fé e a
confianga reciprocas que devem inspirar os con-
tratantes em sua execucio, mormente nos pac-
tos de duracac ou de trato sucessivo, como é o
contrato de trabalho.

Séo cargos de confianca aquéles que partici-
pam dos podéres de gestdo ou administracio
proprios do titular da emprésa. Como que se
colocam entre o contrato de trabalho e o0 man-
dato, obrigando a prépria direcao de modo di-
reto, através de atos praticados com represen-
tacao. Os seus exercentes nao possuem outro ti-
tulo legitimo para a sua ocupacao além da livre
e espontinea escolha do empregador. Realiza
atos que deveriam ser praticados pcssoalmente

pelos titulares do negécio, daf a confianca ime-
diata de que se revestem. Podem ser cargos de
diregio, de gestdo, de geréncia, como igualmen-
te de guarda de valores vultosos da emprésa,
Permite a lei essa demissibilidade ad nutum
devido ao fato de ficar nas maos désses ocupan-
tes de cargo de confianga o destino da propria
emprésa, em sentido juridico ou material, por
ato prévio do empregador (14).

Nio se confunde, no entanto, cargo de con-
fianga com cargo técnico, exercido por um es-
pecialista, a éle guindado pelo seu esforco ou
por direito préprio de promocio. Nada impe-
de, contudo, que o cargo de direcio — que pode
ser de confianga — seja ocupado por um téc-
nico qualificado, mas de livre escolha do em-
pregador.

A doutrina estrangeira — alema, francesa,
italiana — demora-se mais nos cargos de di-

regao de sociedades por acdes, ao estudar a di.
ferenga entre contrato ¢ mandato. Distingue
entre diretores gerais, administradores e dire—
tores técnicos — mandatarios os dois primeiros
e empregados os ultimos (15).

No direito alemao, consideram-se altos em-
pregados (leitende Angestellte) aquéles que “em
virtude da especial posicio que desempenham
nas emprésas participam no trabalho proprio
do empresario, seja porque contribuem para
impulsionar a marcha geral da emprésa, seja
pela fungdo de direcdo e vigilancia que exer-
cem em relagdo as demais pessoas ocupadas na
mesma empreésa”. Isto é, participam da facul-
dade de mando do empregador e pedem repre-
sentar os interésses da emprésa, defendendo-a
perante terceiros e os seus préprios empregados
(16).

Entre nos, torna-se mais delicada a situa-
¢ao do problema, porque nio se trata de saber
se alguéem é empregado ou mandatario. Os
ocupantes de cargo de confianga sio tipicamente
empregados subordinades, mas sio excluidos,
mesmo como empregados, de certos beneficios
da legislacdo do trabalho. Ja vimos alguns ca-
s0s. Outros, no entanto, foram contemplados e
de forma excessivamente elastica pela lei n° .,
1.540, de 3 de janeiro de 1952, que exclui da du-
ragao normal do trabalho bancario “os que exer-
cem fungoes de diregdo, geréncia, fiscalizacao,
chefes e ajudantes de segao e equivalentes, ou
que desempenhem outros cargos de confianca,
todos com vencimentos superiores aos postos
efetivos”. Sao, por assim dizer, os exercentes de
cargo em comissao.

Em verdade, cabe a jurisprudéncia, em ca-
da caso concreto, deslindar cuidadosamente se
a hipétese é ou nao de cargo de confianca. Se
hia exemplos inequivocos de confiang¢a ou néao,
outros colocam-se numa delicada zona cinzenta,
que exige do intérprete todo o conhecimento da
técnica da interpretacio dos negdcios juridicos,
levando em conta ndo sé a intencio das partes
como igualmente as condigies concretas do exer-
cicio do contrato (17).

Contrato de trabalho entre conjuges — 6.
Discute a doutrina universal se @ possivel a
ocorréncia da celebragio de um contrato de
trabalho entre conjuges. E tal discussio decor-
re da posicdo que se possa assumir diante de
duas ordens de problemas advindos do direito
tradicional: um de indole moral, o poder mari-
tal e a vida familiar; outro mais de natureza
economica, o regime de bens adotado na uniao
matrimonial.
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Os franceses, por exemplo, apegam-se mais
40 primeiro ponto do problema. Geneviéeve
Tiret, por exemplo, escreve, categérica: “Ao
curso déste estudo, brocuramos colocar bem em
foco a dificuldade de adaptar 0 mecanismo do
contrato de trabalho as condicoes da vida fa-
miliar, Pensamos mesmo, no que concerne aos
©5posos, que esta conciliaciao é impossivel, ja
que existe uma incompatibilidade entre os la-
$0s que nascem do casamento e os que decor-
rem do contrato de trabalho... E’ fora de da-
vgd.;: que éste conflito deve se resolver pela
vitéria do direito familiar. ., Os conjuges nio
podem jamais ligar-se por um contrato de tra-

balho, porque constituem até ao fim do casa-

mento a familia” (18).

. Argumentam outros ser impossivel a rea-
lizagdo de um contrato de trabalho entre os con-
Juges no regime de comunhio de bens, eis que
um nao pode ser credor do outro, sendo indivisa
a massa patrimonial,

Deu-se na Franga uma total reviravolta
quanto & situacdo juridica da mulher no casa-
mento com a lei de 18 de fevereiro de 1938 (19).
Foi colocada em pé de igualdade com o marido,
enfraquecendo-se, por assim dizer, o -classico
poder marital. Desaparece, assim, o argumento
— pelo menos naquele pais — da impossibili-
dade de poder o marido submeter-se, através de
um contrato de trabalho, & sua mulher. Note.
se, contudo, que o debate se trava em forma de
relagées contratuais onerosas fora do ambito re-
sidencial propriamente dito,

Se um dos conjuges faz parte de uma so-
ciedade comercial, sem divida alguma pode o
outro ser empregado dessa pessoa juridica, que
se distingue moral ¢ patrimonialmente da pes-
soa fisica do seu sécio. Também nio vemos di-
ficuldade alguma em admitir-se a existéncia de
um contrato de trabalho, mesmo em se tratan-
do de empregador pessoa fisica ou firma indivi-
dual, desde que o regime de bens seja o da
separacao, onde os patriménios individuais per-
manecem separados, podendo cada qual respon-
der pelos seus débitos e eréditos.

Finalmente, tocamos o ponto mais delicadao:
aquéle da possivel existéncia de uma relagao
de emprégo entre conjuges, sendo de comunhio
© regime de bens. Respondem alguns autores
pela negativa. Na pratica, no entanto, nao ha-
vendo lei que expressamente o proiba, eptamos
pela possibilidade da existéneia de contrato de
trabalho, com a maioria da doutrina, eis que as
duas relagoes juridicas se dio em planos dife-
rentes.

Seja qual for o regime de bens no matrimo-
nio, desde que, de maneira expressa e inequi-
voca, trabalhe um dos conjuges no estabeleci-
mento do outro, fora de suas obrigacoes legais
de assisténcia e colaboragio — préprias da so-
ciedade conjugal: estamos diante de um tipico
e auténtico contrato de trabalho. Desde os fins
<o século XIX, veio-se fortificando esta pratica,
devido a instabilidade da vida econdmica e, prin-
cipalmente, pelos beneficios da previdéncia so-
cial, Com isso, poderia um dos cénjuges preca-
ver-se contra os riscos da existéncia, admitin-
do como empregado assalariado o outro, que fa-
Tia jus aos beneficios da previdéncia mediante
contribuicao especifica.

Depois de muita hesitagio dos tribunais co-
muns, acabou-se em Franga por admitir esta si-
‘tuagdo, desde que: a) o conjuge deve exer-
<ér na emprésa uma atividade a titulo profissio-

T

nal e constante: b) é necessario que o

figure na contabilidade; ¢) a remu?rueragigam&ve
ser normal; d) deve existir entre o chefe da
emprésa e seu conjuge uma relagio de empre-
gador e empregado, manifestada através de um
certo lago de subordinacao.

Chocante a principio, nio ha como contes-
tar as afirmativas de Litala e de Brun. Diz o
primeiro que, em abstrato, nio existe incapa-
cidade para a constituigdo, entre conjuges, de
um contrato de trabalho. E escreve o segundo
que, no plano social, semelhantes contratos pa-
recem recomendavels, eis que vao permitir a
mulher ou a0 marido reforar a economia do-
méstica, mantendo-se no proprio lar os benefi-
clos patrimoniais oriundos da legislagao do tra-
balho,

Optando pela existéncia do contrato de tra-
balho entre conjuges depois de haver mostran-
do a inexisténcia de proibicao legal, escrevem
P. Durand e A. Vitu: “Por outra parte, a con-
clusdo de um contrato de trabalho entre espo-
s0s nao modifica o estatuto do casamento. As
relagoes pessoais dos conjuges ¢ as que se for-
mam a titulo de empregador ¢ empregado ndo
sao situadas no mesmo plano. A conclusio de
um contrato de trabalho deixa intactas as prer-
rogativas do marido na diregiao do lar, na edu-
cacao- dos filhos, na fixacio da residéncia da
familia. As relagdes de trabalho nao podem se-
nao tornar a colaboracgio entre esposos mais es-
treita e mais lucrativa, favorecendo a solidez
do préprio lago conjugal. Nao é preferivel que
0 marido receba o auxilio da mulher, ao ter que
admitir um empregado estranho ao lar?" (20).

Assim desde gue ndo se trate de simulagio
ou fraude, nio vemos como repelir como imoral
ou ilegal a existéncia de contrato de trabalha
entre os cénjuges. Fora do seu lar, no ambito
de uma emprésa particular, seja qual for o re-
gime da firma, pode um cénjuge ser empregado
do outro (21).

Contrato de trabalho entre pais e filhos —

E’ menor a dificuldade quanto i indagacio
da existéncia de uma relagio de emprégo entre
pais e filhos. Persistem aqui também os mesmos
argumentos de ordem moral ou sentimental,
apontando alguns autores ser incompativel com
as relagoes de familia essa coexisténcia juri-
dica. : :

Em se tratando de filhos maiores, ndo !'1:1
nenhuma davida soébre a possibilidade da exis-
téncia de um contrato de trabalho, des'de.que
presentes as notas caracteristicas déste altimo.
Pode inexistir a subordinac¢do hierdrquica, sen-
do o filho um sécio (de fato) ou encontrar-se
no simples desempenho de um auxilio familiar.

Em se tratando de filhos menores, poder-se-
ia confundir a obediéncia propria do seu estado
familiar com a subordinagdo do contrato de tra_;~
balho. Ao invés de salario, tratar-se-ia de pré-
mio ou gratificagio. Hc_)je_em d.m, mqlmam-se a
doutrina e a jurisprudéncia universais em sen-
tido oposto: distinguem entre o poder paterno,
que se exerce no seio da familia, e a autoridade
do empregador, que atua no circulo da emprés.a.

Admite-se, atualmente, coma pacifica a exis-
téncia de um contrato de trabalho entre filho
menor e seus pais, desde que presente o anlmgs
contrahendi, incompativel com a prestagao
afectionis vel benevolentine causa. Como lem-
bra Litala, seria sumamente grave negar uma
relagio de emprégo, neste caso, em que o tra-



balho fosse prestado pelo filho menor. Teria
éle direito aos ganhos do seu trabalho ¢ a to-
dos os demais beneficios da legislagdo do tra-
balho, por medida de seguranga ainda un, se
chegasse ao exzt;'emo da nomeagio de um cura-
i Ei?:gl?ltés(. pr)uibe o Codigo civil (art. 1.132)
que os ascendentes possam vender aos descen-
dentes, sem que os outros descendentes expres-
samente consintam. Tem-se em vista impedir
qualquer negocio juridico que tenha por fim
fraudar a legitima. Sem duvida alguma, niao
¢ o caso de contrato de trabalho. Inexiste, pois,
ibicao legal.

pmll;’ig;a outfo lado, pode ainda o filho ser em-
pregado dos pais, ja que. nos t_éx:mos EXpressos
do artigo 9.%, § 1.°, n. V, do _Codlgo qxv_ll. cessa
a menoridade “pelo ustabe]eqrmcnto civil ou co-
mercial com economia propria’

Uma coisa ¢ a impossibilidade legal ou juri-
dica ¢ outra bem diversa sao os argumentos de
ordem moral ou sentimental como os apresenta-
dos por Geneviéve Tiret, merecem ser c‘lmd_os:
*Mas, se um contrato de trabalho foi concluido
entre pais e filhos, este contrato nio pode produ-
zir todos os efeitos que engendraria se fosse cele-
brado entre terceiros. O respeito filial que deve
inspirar todos os atos do filho. menor ou maior,
exige que certas prerrogativas inerentes a con-
digao de salariado sejam retiradas ao filho. Se-
ria chocante ver um filho usar contra seu pai,
o direito de greve, apresentar-lhe na qualidade
de delegado do pessoal, reivindicacoes deéstes.
Mesmo os autores que sdo partidarios do
contrato de trabalho entre esposos devem fazer
esta conc ) ¢ recusar a mulher e ao filho os
direitos que se inspiram mais na luta de classes
do gue na compreensdo entre empregadores e
empregados” (23)

Deixando de lado ésses argumentos de or-
dem moral, nada impede que possa existir rela-
cdo de emprégo entre pais e filhos, e vice-versa
(24).

pensoes previstas em lei, Neste para
considerar somente o tempo de servico para os
efeitos maiores da propria duragio do contrato,
e nédo tendo em vista a duracio do trabalho
propriamente dito. O principio geral encontra-
se no art. 4.° da Consolidagio das Leis do Tra-
balho: “Considera-se como de servigo efetivo
o periodo em que o empregado esteja a dispo-
sicao do empregador, aguardando ou executan-
do ordens, salvo disposi¢io especial expressa-
mente consignada”.

O mesmo principio vai ser repetido no pa-
ragrafo unico Go arl, 492: “Considera-se como
de servi¢o todo o tempo em aue o empregado
esteja a disposicao do empregador” .

Sendo o contrato de trabalho, um pacto de
trato sucessivo, ¢ de maxima importancia esta
nogdo de tempo de servico. Ontologicamente o
mesmo, desde a sua celebracdo, vai o contrato
de trabalho sofrendo profundas alteracdes em
suas clausulas essenciais pelo simples decurso
de tempo. A sua existéncia altera-se ao longo
do seu proprio exercicio. Com um més, tem o
empregado direito a aviso-prévio (se for men-
salista); com um ano, a férias ¢ indenizagio
por despedida injusta; com dez anos, torna-se
estavel, com profundas modificacaes qualitativas
na sua condi¢io na emprésa.
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Tempo de servigo efetivo significa pois &
sucessio de dias, semanas, meses ¢ anos que o
empregado estéve a disposicho do empregador,
aguaradaando ou executando ordens. Envolve a
idéia de subordinacio a servico de outrem, no
desempenho de trabalho, na sua execuciao ma-
terial ou intelectual, ou entio aguard:}ndo or-
dens para esta ocupaciio, sem poder d_lspor_ éo.
seu tempo livre. Muito justa, pois, a disposicao
da lei. Por outro lado, tempo de servigo efetivo
nio significa tempo ininterrupto, corrido, con-
tinuo. Admite a lei as interrupgdes normais da
vida do préprio contrato, sem que isso impega
a contagem do tempo (intervalo entre duas jor-
nadas, descanso semanal, férias, maternidade e
puerpério, ete.). Em outros casos, sem que dpsa.
parega o contrato, suspendem-se os seus efeitos,
inclusive quanto a salario e tempo _dq Servige
(gervigo militar, aposentadoria provisoria, ete,) .
Sdo os casos de suspensio do proprio contrato.

a) E' matéria pacifica na doutrina, como.
lembra Passarelli, que o periodo du-prova se
inclui na contagem efetiva de prestaciao de ser-
vigos, 1sto €, no tempo de casa, desde que ne-
nhuma das partes lancou miao da faculdade de
reseindi-lo a vontade (25), O periodo de prova
soma-se normalmente a prestac'{m definitiva de
servico, sem solucao de continuidade.

b) A nosso ver é também continua e cor-
rida a contagem de tempo de servico seja queal
for a modalidade do pacto de trabalho. Recon-
duzido tacita ou expressamente o contrato por
prazo determinado mais de uma vez transfor-
ma-se em contrato por prazo indeterminado
(art. 451), Este comeca a currm'._pflra_ todos 0s
efeitos legais, desde o inicio da vigeéncia do pri-
meiro. Os sujeitos da relacao juridica sao os
mesmos, como idéntica é a propria relagao. Ha
um empregador ¢ um emp_regndn que lhe presta
servicos de maneira continua, sem solugdo de
espécie alguma,

¢) Adotando canone pacifico da doutrina,
do direito comparado e da jurisprudéncia ante-
rior, fixou a Consolidac¢io das Leis do Trabalho
a disposicdo de gue se somam para todos os
cfeitos legais os periodos descontinuos de tra-
balho, prestados na mesma emprésa, desde que
0 empregado nao haja cometido falta grave nem
tenha recebido a indenizacao legal correspon-
dente ao periodo ou periodos anteriores. Quer
dizer, somente em duas hipoteses desaparecem
definitivamente os periodos anteriores: cometi-
mento de falta grave ou recebimento de inde-
nizagiao legal. Nada mais justo.

Sempre sustentamos — e é éste o entendi-
mento maior da jurisprudéncia nacional — que
nao ha procedéncia para o doutrina que aventa
uma terceira hipétese legal, mandando excluir
também dessa contagem o periodo anterior
quando o empregado se desligou espontinea-
mente da emprésa. Considera esta corrente dou-
trindria como rentncia aquele periodo e assim
a indenizagdo o desligamento espontineo do
empregado.

Data venia dos que assim pensam. trata-se
de mera construgdo cerebrina, eis que a lei nio
prevé esta hipotese, mandando excluir da con-
tagem de tempo somente as duas expressamente
dispostas. Abandonou a terceira, de facil previ-
sio, exatamente por ser injusta e a de maior
ocorréncia no trafico industrial e comercial de
todos os dias. Nao se trata de abandono de
¢mprégo (gue seria justa causa para dispensa),
e sim de afastamento voluntirio, que seria o
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caso de uma reseisio unilateral — uma realida-
de, uma dlgso_]ucéo por miutuo consentiml(legio
—: Sem prejuizo algum da parte contratante
Nio ha como falar em falta cometida pelo em-
pPregado, que usou do sey direito, Readmitido
refaz-se a relagio, Por ato expresso de vontade
de ambas_ua partes, como se nao tivesse sido
interrompida. A relacio é a mesma, quanto i
contagem do tempo (26),

¢) Somam-se igualmente os periodos de
tempo de servigo prestado a emprésas gque cons-
tituam grupo industrial e comercial. Havendo
solidariedade econdmica de emprésas, nos cha-
mado§ canséreios financeiros, embora com per-
sonalidade juridica propria de cada‘uma, a lei
considera a toédas como empregador tinico. daj
a contagem total de tempo de Servigo para 1o-
dos os efeitos legais.

Sien lei_ considera a emprésa como sub-
sistente através das alteragoes subjetivas de seus
titulares: a relacio juridica com os empregados
permanece a mesma. O novo empregador é
responsavel pelo tempo de servico prestado a
seu antecessor, desde que nio tenha havido pré-
V1o pagamento das indenizagoes legais. Se o em-.
pregado trabalhou para a sucedida e depois vol-
ta a trabalhar para a sucessora, mesme com so-
lucac_) de continuidade. desde aue nao georreram
as hipbteses do art. 453 (falta grave ou indeni-
zagao), somam-se 0s periodos descontinuos. pois
9 servigo ¢ prestado 4 mesma emprésa, Tudo
€std em saber se houve concreta o real sucessao
de emprésa (27) .

¢) Como é ébvio, tanto agui como na ma-
tematica s6 se somam quantidades homogéneas.
Se a relacdo juridica mantida anteriormente
com o empregador nio fér um contrato de tra-
ba]hp tipico (mandato, empreitada, servicos li-
berais, locagdo, ete.) e vier mais tarde a trans.
formar-se em relagao de emprégo, so do inicio
desta propriamente dita é que se comega a con-
tar a antiguidade no trabalho (28).

Conteido do contrato _ 9. Dispbe o art
444 da_ Consolidacao das Leis do Trabalho que é
livre as partes pactuarem quanto as clausulas
dp contrato, desde que obedecidas as fontes hie-
rarquicamente superiores do direito do trabalho,
tais como as leis (Constituicio. leis ordinarias,
decrt.:los, portarias, regulamentos, etc.). as con.
vencoes coletivas de trabalho. as sentencgas nor-
mativas e as decisoes aas autoridades adminis-
trativas. Através dessas fontes como que fica
escrito um contrato de trabalho minimo para
as dtlversas categorias profissionais, Mas ha mui-
to allnda para a livre manifestacio da vontade
dos_interessados: duracio do trabalho, qualifi-
cacao profissional, montante do salario, porme-
nores técnicos, disciplinares, e assim por diante,
~ No direito brasileiro, em que o contrato ta-
cito e verbal constitui a regra, a tnica parte es-
crita fica para a carteira profissional da maioria
dos empregados na indastria e no comeércio,
Nela devem constar obrigatoriamente as seguin-
tes anotacoes: natureza dos servicos, saldrio, data
de admissio. Especificamente quanto ao conteti-
do do contrato de trabalho celebrado somente
a éstes elementos se refere a lei (art. 16)
Agora, constituindo o contrato a lei entre
as partes e sendo o vinculo juridico concreto
que vai fazer desencadear todo o restante do
protecionismo legal, devem as suas clausulas
car claras e precisas, quanto: a qualifizagido pro-
fisgsional do empregado, ao local de prestacio
de servigo, ao seu horario, as condigtes sala-

.

rias (se por unidade de tem tnuf.‘ ]
comissdes, gratificagoes, perepe‘;i ok .o ‘;;rlmihcf
diarias, ajudas de custo, ete., importancia e data
de pagamento), o tipo do contrato (por prazo
determinado ou indeterminado). No parfigrafo
2 transcrevemos a enumeracio de dados que
segundo  Consentini, Tessaltam da pratica do
direito comparado do trabalho

_ Como destacam Brun e Gallan
GOes no contrato de trabalho :eaulfx;mud:bﬁrarz
agio simultinea das vontades individuais, das
leis dasg contravengoes coletivas e dos regula-
mentos de emprésa. Embora elaboradas muitas
vezes fora das vontades das partes, nem por
isso de:xpm de ser definitivamente incorporaca
40 préprio contrato. As disposicées — fora des.
sas vnntqdes — tendem, em £eral, a proteger o
empregado, delimitando as obrigagoes que de-
correm da propria existéneia do contrato (29)
A explicitude do contetdo do contrato ven,

dar malor seguranca juridica as partes, com ni-
uda. diferenciacio de direitos e deveres. mas
a lei, elubor_apdo cautelosamente uma espé'éie de
contrato minime obrigatério, de ordem publica
PTEVIU esta auséneia de clausulas expressas,
Assim é que o art, 443 da Consolidagio das Leis
do Trabalho prevé o contrato tacito e verbal:
d:sprmd(_) 0 art. 447: “Na falta de acdrdo ou
prova sobre condicdo essencial ao contrato ver-
tal, esta se presume existente, coma se a tives-
sem estatuido os interessados, na conformidace
d'us’ preceitos juridicos adequados & sua legi-
timidade”. Por sua vez, e arece o art. 456, §
unico: “A falta de prova ou mexistindo clau-
sula expressa a tal respeito, entender-se-4 que
0 empregado se obrigou a todo e qualquer ser-
Vigo compativel com a sua condigdo pessoal”
Acudiu-se com esta disposicio a uma das clau.
sulas rnais necessarias do contrato de trabalho.
:rlful;:r.munlu nem sempre expressa: a qualifica-
cao profissional

. Ainda interessante a éste respeily é o que
dlspnu_o art. 460, que supre legalmente a fixacio
do salario, caso tenha ficado omisso nas condi-
v .contratuais: “Na falta de estipulagio do
alario ou nao havendo prova sobre a impor-
tancia ajustada, o empregado tera direito a
perceber salario igual ao daquele que, na mesma
empresa, fizer servigo equivalente, ou do que
for habitualmente Pago para servico seme-
lhante”,

w

Nulidade de contrato — 10, Segundo dispoe
o art. 145 do Codigo civil, subsidiario da Conso-
lidagio das Leis do Trabalho (art. 8.9, § tnico),
€ nulo o ato juridico: a) quande praticado por
pessoa absolutamente incapaz; b) quando for ili.
cito, ou impossivel, o seu objeto; ¢) quando nia
revestir a forma prescrita em lei; d) quande
for preterida alguma solenidade que a lei con-
sidere essencial para a sua validade; e) quando
a lei taxativamente o declarar nulo ou lhe ne-
gar efeito.

Por sua vez, considera o art. 147 como anu«
lavel o ato juridico: a) por incapacidade rela-
tiva do agente; b) por vicio resultante de érro,
dadlo, coagao, simulacio ou fraude.

A distingiio entre as duas espécies decarre,
principalmente, de duas ordens de principios:
a nulidade pode ser alegada por qualquer inte-
ressado, ou pelo Ministério Publico, além de que
deve ser pronunciada pelo juiz, quando conhe-
cer do ato e de seus efeitos ¢ a encontrar pro-
vada, nao lhe sendo permitido supri-la, ainda
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@ requerimento das partes (art. 146). A anula-
bilidade, no entanto, somente pode ser alegada
pela propria parte interessada, Ademais, como
conseqiiéncia de uma e de outra: os efmtos da
nulidade, por ser absoluta, sio imediatos, ao
passo que da anulabilidade s6 se fazem sentir
depois da sentenca (30). i

Pois bem, apesar de ser o direito do tra-
balho um direito plblico em sua maior parte
(como deixamos escrito em seu lugar _praprio)
©u privado de ordem piblica, nem assim deixa
de se apresentar esta distincao do direito civil
entre nulidade e anulabilidade. O art, 9.2 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho fulmina de
nulidade absoluta (de pleno direito) os atos pra-
ticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao dos preceitos nela con-
tidos. Ora, casos ha de simples érro, vicio de
consentimento ou de capacidade relativa que
interessam somente as partes e dependem uni-
camente das suas vontades. Como lembra Paoclo
‘Greco, sao de rara incidéncia essas hipéteses
a anulacdo de contrato de trabalho, quando ha
a posibilidade mais ampla e direta da rescisio
unilateral baseada em justa causa (31).

Em verdade, dada a énfase com que o di-
reito do trabalho pretende fazer-se aplicar, as
hipoteses mais comuns sdo as de nulidade abso-
luta, com apoio no art. 9° da Consolidagdo.
Contudo essa nulidade pode ser total, abrangen-
do todn o negocio juridico, ou somente parcial,
atingindo Onicamente as clausulas passiveis de
wensura. E' o velho principio utile por inutile
non vitiatur, e constante do art. 153 do Cédi-
go civil,

O que o contrato de trabalho oferece de sin-
gular, como ocorre com todos os pactos de du-
ragao ou de trato sucessivo, é que os efeitos
la nulidade ou anulabilidade somente se fazem
Sentir ex nunc, como acontece com a simples
resolugio, isto ¢, do momento do seu pronun-
clamento para o futuro, sendo validos os atos
praticados no futuro. Ja tendo sido praticados
atos pelas partes, na execucio do contrato, como
poderiam os mesmos ser empregados, como se
nunca tivessem existido? Como devolver ao em-
pregado o gasto da sua energia, da sua ativi-
dade, posta a servico do seu empregador?

Quer baseado na teoria do enriquecimento
ilicito, impeditivo, com base nos melhores prin-
cipios gerais do direito e da eqiiidade, de que
alguém se locuplete, sem justa causa, numa re-
lagdo de concomitante emprobecimento alheio;
quer baseada na distincao admitida pela doutri-
na entre contrato e relagao de trabalho (32), o
fato é que os efeitos da nulidade niio sao retroa-
livos, ex tune, desde o inicio do contrato. Falha
aqui o canone usual quod nullum est, nullum
est, nullum effestum producit, ¢ isso porque é
de todo impossivel fazer as prestagoes e as con-
traprestagoes voltarem ao statu quo antes da sua
execugao. A rigor, mesmo baseado no art. 158
se poderia justificar éste pagamento do salario
pelo empregador no caso de contrato nulo:
quando for impossivel restituirem-se as partes ao
estado em que antes se achavam, serio indeni-
zadas com o equivalente, Ora, sendo o contrato
de trabalho comutativo, o equivalente é exata-
mente o salirio.

A ndo ser nos casos excepcionais de contra-
tos nulos por atentados 4 ordem publica e aos
bons costumes, exemplificativos de ato ilicito,
<abe ao empregador o pagamento da contrapres-
tagdo acordada. Tal se d4 em caso de simples
Pproibicao legal ou de auséncia de formalidade

legal. Por exemplo: proibicio de trabalho em
dias de repouso ou de prestagao de servicos ex-
traordinarios, sem acordo escrito ou contrato co-
letivo (art. 59 da Consolidagao). A Justiga do
Trabalho, contudo, mesmo em hipoteses ocor-
rentes da primeira espécie tem mandado pagar
os salarios e as indenizacoes legais aos empre-
gados (jogo-do-bicho), desde que encarregado
de outros servicos além da pratica da contra-
vengdo (guarda da sede), “Em tal caso, con-
cluiu o acdrdio, ndo merece considerada‘ a_ in-
sisténcia do proprio empregador quanto a lllC!-
tude de suas atividades, porquanto: nemo turpi-
tudinem suam allegans audiri potest” (33).

Interpretagio de contrato de trabalho — 11.
O principio genérico da interpretacio dos ne-
gocios juridicos encontra-se no art, 85 do (_Zo-
digo civil, do seguinte teor: “Nas declaragoes
de vontade se atendera mais a sua intengio que
ao sentido literal da linguagem”. Se isso é ver-
dadeiro para os pactos de direito privado, mais
ainda o & para os atos praticados no campo
do direito do trabalho, de indole tutelar, de vez
que aqui pouco importa o nomen iuris que te-
nha uma das partes ou ambas dado ao pacto
que venham de celebrar. Se a inten¢io foi a
da conclusio de um contrato de trabalho ne-
nhuma importancia tem o nome juridico dado
ao vinculo obrigacional (34).

Em verdade, nao hé normas especificas
quanto a interpretagdo do contrato de trabalho,
O principio dominante em matéria de contrato
¢ o do respeito a boa-fé (35). Deve ser apre-
ciada a intencio segundo o comportamento to-
tal das partes, mesmo depois da conclusio do
contrato. As suas clausulas sdo interpretadas
umas pelas outras, funcionalmente, atribuindo-
se a cada uma o sentido que resulte do conjunto
do pacto. Na davida, pelo principio da conser-
vagao, o contrato ou cada uma das suas clau-
sulas devem ser interpretadas de modo que pos-
sam ter algum efeito, sem que sejam inteira-
mente inuteis.

Sendo ambiguas as clausulas serdo inter-
pretadas segundo os usos e costumes locais.
Predomina no direito do trabalho, dada a na.
tureza juridica do contrato de trabalho, do tipo
de adesdo, o principio da interpretatio contra
stipulatorem, conforme consta expressamente do
Cédigo civil italiano de 1942 (art. 1370): “As
clausulas insertas nas condicdes gerais do con-
trato ou em formularios propostos por um dos
contratantes se interpretardo, em casos de du-
vida, a favor do outro”. E' o principio da in-
terpretacao contra o autor da clausula.

A intencdo comum das partes deve ser n-
terpretada segundo os principios gerais do di-
reito do trabalho. Sendo oneroso o contrato de
trabalho, predomina o canone da harmonizagiao
equitativa dos interésses das partes, tendo em
vista sempre o principio enunciado acima. Sen-
do dabias as expressoes empregadas, por mais
gerais que sejam, o sentido a lhes ser empres-
tado deve resultar do conjunto do ato, mais
convenienite a natureza e ao objeto do contrato.

Havendo choque entre qualquer fonte nor-
mativa hierarquicamente superior ao contrato
individual (lei, convencio, sentenca coletiva,
usos e costumes), predomina sempre a clausula
mais favoravel ao trabalbador, embora constan-
te déste altimo.

Estas fontes normativas, juntamente com
a eqiiidade, constituem os meios supletivos em
caso de siléncio das partes capazes de recons-
truir a vontade dos interessados. Sao as nor-

DOUTRINA 11

‘mas integrativas do proprio negécio juridieo
Pparticular,

_ As obrigagoes das partes 12, E com isso
atingimos  outro parégrafo do nosso ensaio,
aquele que se refere a execucio do contrato, ou
mais explicitamente, as obrigagdes das partes,
O principio dominante é o da execucio de boa-
fé e de confianga reciproca.

_ As principais obrigagoes, que constituem
afinal de contas o proprio objeto do contrato,
sao: do lado do empregado, a prestacio de ser-
Vigos, segundo a sua qualificacio profissional e
0s térmos do que se obrigou; do lado do empre-
gador_, a0 pagamento do salario convencionado,
sob todas as suas modalidades e complementa-
<oes.

Fora dessas obrigacoes contratuais basicas,
embora seja o contrato de trabalho uma con-
vengao de troca de interésses, e nao do tipo as-
soclativo ou societario, decorre do principio da
execucao de boa-fé a necessidade de colaboracio
mutua. Vale aqui a transcricio de meia pagina
de Barassi, professor na Sacro Cuore de Mildo:
“0 empregado deve, com o proprio trabalho,
contribuir para 0 sucesso .da realizagio do pro-
grama do negécio que o empresario organiza a
SE€uU risco; mas, por outro lado, o empresario
Nao € inteiramente estranho ao fim imediato
que o seu dependente se propoe atingir com a
sua prestacdo de trabalho, Nao é estranho, sem
que por isso surja dai uma plena e imediata
fusao unitaria de intengoes

: _Aqui exatamente o ponto crucial. O empre-
sario tem em vista o lucro, o empregado o sus-
tento proprio e de sua familia; isto é normal
ha estrutura dos contratos de prestacdo corre-
latas. Mas ha, todavia, uma dupla relacao entre
Aquelas duas intengdes, sem que se exclua a
es}ru}u_ra de troca. Tanto o lucro como a re-
tribuigdo pressupoem para a sua realizacio que
o resultado financeiro do negocio o consinta
{mas, de qualquer modo, desde que possivel,
com a preferéncia, privilegiada, das retribui-
<oes). O empresario deve preocupar-se com o
seu depgndente como criatura dotada de coracio
e de cérebro, nao como maguina, mas como
bessoa que tem dignidade propria. incolumidade
prooria pessoal e familia propria para man-
ter” (36).

Como acontece em todos os contratos, que
devem Ser executados de boa-fé, consiste essa
colaboragio em proporcionarem ambas as par-
tes todos 05 meios possiveis, normais, para a
bon‘cxecucao das tarefas reciprocas. As leis
fascistas de Mussolini, de 1924 e 1927, referiam-
Se a um dever de colaboragiao toda especial,
cemo que competindo Unicaments ao empre-
gado. Demogue mostra (1923) que esta colabo-
ragao ¢ comum a todos os contratos, formando-
se entre 0s contratantes uma certa sociedade,
Peguena, singular, na qual cada uma das partes
deve Proporeionar & outra os meios do exato e
perfeito cumprimento da sua execugdo (37).

Os deveres do empregado, niao s6 como con-
lratante, mas também como elemento integra-
tivo da emprésa, giram em térno da execugio
das suas tarefas como o faria o bom pai de
familia: com exagio, probidade, boa conduta,
sobriedade, dando o melhor de si mesmo na
realizagdo dos seus atos profissionais. Além da
confianga genérica, propria do pacto laborativo,
deve portar-se ainda com fidelidade, no sentido
de merecer fé na guarda dos segredos da em-

présa, de téda ordem (de fabricacio, de comér-
cio, de vida interna, désses que sabe e toma co-
nhecimento pelo exercicio préprio do seu
Cargo) .,
Ao lado dessa diligéncia na restagio de
servigos e da fidelidade do bonus p:ler rac:mloﬂu.
¢corre para o empregado a obrigacio de obe-
diéncia ao empregador, como consquéncia dire-
ta do proprio contrato de trabalho, de indole
subordinativa, Clare que lhe cabe o Ius resis-
tentiae contra as ordens ilegais, ilicitas, con-
trarias 4 ordem piiblica ou aos bons costumes,
alheias ao contrato, superiores as suas forgas ou
capazes de lhe‘ causar mal considerivel. Con-
tudo, o poder diretivo e hierarquico, por éste ou
aquéle fundamento filoséfico, pertence ap em-
pregador, Tudo isso, é ébvio, se enquadra den-
tro das concretas condicoes da emprésa, da na-
tureza do emprégo e da real situagao do agente.
Nio se pode tomar por base um ideal abstrato
e absoluto.

. A principal obrigagio do empregador, coma
Ja deixamos escrito acima, consiste em dar tra-
balho e pagar o salario convencionado ao seu
empregado. Executando o contrato de boa-fé,
cumpre-lhe proporcionar todos 0s meios para
que o seu prestador de servicos leve a cabo as
suas tarefas.

E isso deve ser feito em um ambiente cons-
truido e instalado segundo as leis de higiene e
seguranga do trabalho, com todos os requisitos
necessirios a4 boa execucio do trabalho e ao
bem-estar do trabalhador. A colaboragio, a con-

fianca e bom trato — como pessoas educadas
— 5d0 reciprocos. E' preciso que se frise mais
uma vez — e sempre — que o empregado so-

mente esta subordinado na execucao técnica do
trabalho, sendo no demais contratante, em ab-
soluto pé de igualdade juridico e moral com o
empregador. Constituem ambos lados comple-
mentares e vinculantes do mesmo negocio eco-
nomico ou juridico. Como destaca Litala, o
empregado pode pretender a efetiva prestaciao
do préprio servico, ¢ a correspondente obrigacio
do empregado de cooperar e de fazer com que
a prestacio de trabalho tenha lugar.

Assim, cumprir as leis, as obrigagdes do con-
trato, o respeito a personalidade e a dignidade
humanas do empregado, nao lhe exigir servigos
superiores as suas forcas, nem que lhe possam
causar mal considerdvel, tais sdao as obrigagdes
normais do empregador (38).

Invencoes do Empregado — 13. Infeliz.
mente a Consolidacdo das Leis do Trabalho e o
Cédigo da Propriedade Industrial regulam da
forma a mais superficial esta questio de inven-
¢oes do empregado. Dispoe a primeira, de 1943,
no art. 454: “Na vigéneia do contrato de tra-
balho, as invengoes do empregado, quando de-
correntes de sua contribuigdo pessoal e da ins-
talaciio ou equipamento fornecidos pelo empre-
gador, serdao de propriedade comum, em partes
iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por
objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa ci-
entifica. Paragrafo tnico. Ao empregador ca-
bera a exploragdo do invento, ficando obrigado
a promové-la no prazo de um ano da data da
concessao da patente, sob pena de reverter em
favor do empregado a plena propriedade désse
invento”,

O segundo texto legal, que data de 1945,
trata da matéria nos arts. 65-89. Depois de re-
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petir (art, 85) o dispositivo consolidado, cuidam
os restantes de regular o assunto. Se nao hou-
ver acérdo entre as partes ou surgir desenten-
dimentos no decurso da exploragio. ‘podera 0
empregador adjudicar a plena propriedade da
patente. indenizando o seu empregado inventor
(art. 66). Ficarao sujeitas ao mesmo regime
do artigo 65 as patentes requeridas pelos em-
pregados que hajam deixado o servico den-
tro de um ano. desde que as invengoes te-
nham sido realizadas na vigéncia do contrato
(art. 67). Devem sempre constar o nome do in-
ventor no requerimento e na patente, além da
declaracio da emprésa de gue a invencio resul-
tou de um contrato de trabalho (art. 68). Fi-
nalmente, aplica-se todo o disposto, no couber,
aos funcionarios da Uniao, Estados, municipios
¢ das autarquias (art. 69).

Em verdade, cuidou a nossa legisla¢ao em
poucos dispositivos de matéria da mais ardua
dificuldade, objeto de polémicas interminaveis
e de pormenores realmente sutis, Seguimos, a
éste respeito, o dautrina alema, por nos parecer
mais orofunda e justa. Distingue ela trés or-
dens de invengoes realizadas pelo empregado du-
rante a vigéncia do seu contrato de trabalho:
a) Betriebserfinfungen, invencoes de estabeleci-
mento, efctuadas por um grupo de empregados,
sem que seja possivel distinguir inequivocamen-
te quem foi o inventor singular; b) Diensterfin-
dungen, invencoes realizadas por um s6 empre-
zado, mas em decorréncia do praprio contrato
de trabalho, como sua obrigacio de prestacio de
servico, para inventar; ¢) frei Erfindungen. in-
vengoes livres. entre as quais incluem-se todas
as oulras especies, podendo interessar ou nao
ao campo de atividade da emprésa, mas decor-
rentes sempre do livre engenho do empregado.
No seu projeto de 1925 sobre contrato de
alkio, assim caracterizava Molitor as primei-
tinvengoes de estabelecimento): aquelas “que
sdo de tal modo determinadas pela experiéncia,
a técnica, sugestoes e trabalhos prévies do pro-
prio estabelecimento. que nenhuma pessoa, de
maneira notéria, pode aparecer como seu inven-
tor”, pertencem, por si mesmo. como privilégio
de exploracio. ao emprecador. E' também o aue
dispoe o art. 28 da Lei do Contrato de Trabalho
da Espanha, de 1944, e sepuido por varios paises
latino-americanos (39) .

Sdo também de propriedade do empregador
as chamadas invencoes de servico. realizadas
por empregados contratados especialmente com
a finalidade de estudi-las e obté-las. Trata-se,
praticamente, de matéria pacifica, quer na le-
gislacdo, quer na jurisprudéncia universais.
Reconhece-se, no entanto, o direito moral do
inventor. como expressamente o exige o nosso
Cadieo da Propriedad= Industrial (art. 68). No
direito positivo alemio chama-se a isto o “di-
reito a honra da invencio” (Erfinderehre).

Finalmente, nas invengoes livres, decorren-
tes da predominancia da personalidade do em-
pregado, embora realizadas na execuciio da sua
tarefa, o seu privilégio pertence totalmente ao
proprio prestador de servicos, proibindo algu-
mas legisiagbes a possibilidade de rentncia do
empregado a favor do emprerador ou de ter-
ceiros.

A doutrina francesa prefere denominar esta
ultima categoria de invengdoes, de maneira equi-
voca, de invengdes ocasionais, embora o concei-
to seja idéntico ao da doutrina alemi e espa-
nhola. Qu na conceituagiio de Durand: “A se-

gunda categoria compreende as invencoes apli-
caveis aos produtos e aos meics de produgao ine-
rentes a atividade da emprésa em aue trabalhe
o empregado, Mas sugée;su que estas inven-
¢oes sdo devidas & iniciativa exclusiva do em-
pregado, que ndo estava uhr:gadg a uma ativi-
dade inventiva por scu contrato dae lraball}u. ou
por uma convencap posterior a conclusao do
contrato de trabalho' (40). y

Discute a doutrina se ¢ moralmente permi-
tido a alguém celebrar um contrato no qual
abre mio, desde logo, & sua obra crmdm:a.de
inventor. Ndao vemos a procedéncia da duvida
ou da perplexidade. O objeto de contrato de
trabalho, desde que licito, possivel, nao contra-
rio 4 ordem publica ou aos bons costumes, pode
ser o mais amplo possivel. Garantido sempre
o direito — que alguns autores cunsld@rgm su-
perior a concessao da lei. auténtico direito na-
tural — moral do inventor, nada impede que
alguém coloaue a sua capacidade inventiva, ta-
lento especial, servido por adequado instrumen-
tal téenico, a favor de outrem.

Riva Sanseverino, em monografia propria
de concurso, defende a tese de que se trata de
um contrato misto, no qual concorrem dois ti-
pos diversos de contrato, contrato de trabalho,
por uma parte, e, por outra, venda ‘de coisa
futura. Permite esta construcdo juridica, pros-
segue, levar em conta dois elementos que, de
outro modo, seriam inconciliaveis: de um lado.
o originario direito de propriedade do produto
do trabalho atribuide ao empregador; por outro
lado, o originario direito de propriedade da in-
vencao, que o ordenamento italiano atribul ao
inventor, seja &le ou nao trabalhador subordi-
nado (41).

Néao vemos aistingdo alguma entre o dispos-
to na lei italiana e a nossa, neste particular,
nem entre elas e todas as outras que seguem o
figurino alemao. Dispde o art. 21, da lei italiana
de 1934 sobre propriedade industrial: “Para as
invengoes feitas na execugdo ou no cumprimen-
to de um contrato ou de uma relacao de ‘traha-
lho ou de emprégo, em que a atividade inven-
tiva seja prevista como objeto do contrato ou
da relagido, e para isso retribuida, os direitos da
invengao pertencem ao empregador'. Esclarece
Riva que sdo os direitos patrimoniais, ficando
para o inventor os dereitos pessoais, ou seja. o
direito ao nome. Nao é outra coisa o que dis-
pde o nosso art. 66 do Codigo da Propriedade
Industrial.

A critica maior que se faz ao disposto no
art. 454 ca nossa Consolidagiao (art. 65, do Co-
digo da Pr. Ind.) é que se esqueccu.das inven-
¢oes de estabelecimento, cuidando somente das
ocasionais e das de servigo. Estas duas, sim,
¢ que pertencem totalmente ao empregador, em
sua exploragcido material, garantido sempre o di-
reito moral do inventor. Mas, cuidando das in-
vencoes livres ou ocasionais deu a legislagio
brasileira a coparticipacio do empregador em
sua exploracio quando esta, em toda parte. e
segundo a melhor doutrina, pertence exclusiva-
mente ao proprio empregado, Depois de mos-
trar que o disposto na lei brasileira ofende o
justo direito ora do empregador, ora do empre-
gado, conclui Gama Cerqueira: “Além de incon-
veniente e pouco equitativa, a disposicao da
primeira parte do art. 65 é falha e insuficiente,

nio se ajustando a hipdtese em que o empre-
gado realiza invengoes, relacionadas, ou niio,
com as alividades da emprésa ou com o seu

trakalho, espontincamente ou por incumbéncia
<o empregador, mas independentemente das ins-
talagbes ou equipamento déste” (42),

Entre nos, entretanto, o assunto nio tem
dado margem a largas davidas jurisprudenciais,
nem a longos debates doutrinarios, eis que é
muito escasso nos repositorios administrativos
ou judiciarios. Procurando incentivar a capa-
cicade inventiva do trabalhador e do técnico
brz_isllmros, promulgou-se ha pouco a Lei no .
2,556, de ti de agdsto de 1055, gque isenta de ta-
Xas as invengoes dos empregados. Foi esta lei
regulamentada pelo decreto n.© 39.373, de 13 de
Julho de 1956 (43).

NOTAS

(1) R. Demogue, Traité des Obligations en gé
VOl I, Parls, 1923, pAgs. B2-84, g il

(2) Para uman completa exposicio do assunto, com
andllse dos principlos do direito privado liberal do
século XIX, as doutrinus de Gounot, Waline, Duguit,
Von Ihering. Welll, Féritch, Venlamin, H, de Page,
Messineo, etc., vela-se, de nossa autorin, Sucessio nas
Obrigagbes ¢ n Teoria da Emprésa, vol. I, Rio, 1960
pigs. 205 e segs. 4 :

Segundo Péritch, La volonté des artic q -
créatrice de drolts privés, in Rey, T'x)-lmtsl‘.Irlli:lli: ::D:‘:;'ri
Civil, 1029, pag, 5, pode ser asslin construfda a Imagem
<o principlo absoluto da autoniomia da vontade: “'Com-
para-se a vide privada dos particulares a circulos nos
quals éles podenm llvremente mover-se Indo do centro
4 periferla e desta a0 centro, Estes circulos tocam-se so-
mente, sem se interceptarem, porque de outro modo
um particular serin, mals ou menos, impedido em suan
literdnde de movimento, isto ¢, nfio serin mestre en
seu circulo. E o que se chamn a autonomia dos par-
ticulares em matéria de dire.tos privados™.

(3) Parn todn essa matéria de dirigls
gl8mo contratual
< rcnlr.ntou coatlvos (forgados ou Impostos), veja-se o
Dosso Sucessio nas Obrigagdes, clit, piags. 308 e segs.,
ande vém referidos os ensalos malores de Josserand,
Ripert, Morel, Durand, Rounst, alem dia opiniio de al-
SuUns autores naclonals,

Em face dos chamados contratos coativos, exten-
=lv0s 0 todo o campo do direito, nos qunis, por deter-
minagho expressy da lel, o Individuo & obrigndo a
contratar, empalidece a primitiva imagem de Rouast,
quando compara s partes de um contrato ‘a PeESONS
que entram numa casa da ausl ndo tém o direito de
moblliar as diferentes pegns i sun vontnde; tém o
direito de entrar ou de nao entrar, acham um apars
tamento todo arrumado e siio chrigadas s respeitar
cstritamente o que fol organizado por outro, o legis-
Indor',

(4) Sabre as Umitagdes & autonomia da vontade no
contrato de trabalho, em geral: P. Greco, 1l contrato di
lavoro, Torino, 1939, phgs. 163-174: L. de Litala, 11
Contratto di Lavoro, 5% ed, Torino, 1956, paws. 169-101;
Er. Santoro-Passarelll, Nozioni di Diritto del Lavors, 4.4
ed,, Nipoll, 1048, pigs. 56-38; G. Mazzonl, Il Contratto
di Lavoro nel sistema del Diritto Itallano del Lavoro,
2.7 ed., Firenze, 1054, pgs. 11-314; L. Rlva Sanseverino,
Il Contratto Individuale di Lavors, in Borsi-Pergolesl,
Trattato, vol. II, 2. ed., Padovs, 1953, pags. 103-110;
P. Durand e A. Vitu, Traité de Droit du Travail, vol.
11, Parls, 1950, pags. 125 e segs, 168 ¢ segs., 301 e
vegs.l A, Brun e H. Gunlland, Droit du Travall, Paris,
1058, phgs. 43-48, 108-100, 322 ¢ segs. 342 e segs.; E.
Pérez Bot.ja, El Contresto de Trabajo, 28 ed., Madrid,
1054, pAg. 67. G. Cabanellas, Tratado de Derecho Labo-
ral, vol. 11, Buenos Afres, 1040, phgs. 111 e Segs., 125 o
seps.: A Blrsekind, D. Maranhio e S:gadas Viana, Ins-
:‘l,%t!llzc_;daes de Direito do Trabalho, vol. I, Rio, 1957, pags.

(5) Embcra a lel nfio exijn, entre nés, forma es-
Crita parn os ocntratos de sltos técnicos, artis.us, atl.-
tns profissionals, contrato de aprendizagem, de prova
Ou nor prazo determinndo, é elaro gue. para malar
Feguranch e certeza juridica de ambas ns partes, de-
vem tals neqde.cs jurldicos ser expressos e LOT ESOTIL ..

(6) J. O gampaio de Lacerdn. Direita Comercinl,
Meritimo e Aerondutico, 3.8 ed., Rio, 1957, phgs. 132-131.

DOUTRINA

() Fr. Consentini, Code International du Travail,
Parls, 1039, paus, 92 e 03. "

80bre a forma no contrato de traballio: W. Kaskel
e H. Dersch. Arbeitsrecht, 58 ed., Berlim, 1957, pig. 130;
Hans H, Butz, Der Arbeitsvertrag {n seiner 't
ksten Form, Ludwigshafen am Rhein, 1957, phgs. 12-13;
A. Brun ¢ H. Oalland, ob eit., pags. 308-307; P. Dursnd
e A. Vitu, ob cii., phgs. 329-232: G. Bohn, Droit du
Travail et Procédure Prud’homale, Puris, 1957, plas. 3-4;
J. Rivero e J, Savatler, Droit du Travail, Paris, 1956,
phigs. 321-522; L. de Litals, ob. eit., pAgs. 202-203: San-
tcro-Passarelll, ob. cit., pigs. 60-71; P. Greco, ob, cit.,
phg. 161 L. Barassi, 1 Diritto del Lavoro, vol. II. Mi-
lano, 1949, phgs. 124 e segs.; G. Cabunellas, ob. eit,,
pigs. 1C8-109, M. Victor Russomano, O Empregado ¢ o
n:nprelz::u;mnn Direito Brasileiro, vol. I, Rio, 1054 Pl
Elnas 214-219,

(8) Sbbre im0, no direlto francés: A. Brun e H.
Galland, ob. cit,, pags. 300-314: P. Durand e A. Vitu,
ob. clt., phzs. 322-238; A. Rouast ¢ P. Durand, Précis
de Leglslztion Industrielle, 3% ed, Paris, 1948, pags.
331-332; G. Bohn, ob cit., nihg. 4. Roger Menesclou, Le
Droit et les Conflits du Travail, Parls, 1956, phgs. 17-18.

(8} P. Durand e A, Vitu, ob eit., pig. 96

Exemplos jurlsprudencials, paciflcos todos: “Valor
probante das anotacdes da carteira profissional, reco-
nhecldo pelos arts. 40 e 456 da Consclidagho das Lels
do Trabslho. Presuncdo furls tantum e nao turis et de
lure, visto sadmitlr prova em contraric”, (Ac. do STF,
1.8 turma, rel. Luis Gallotti, D. J., 13-10-51, pag. 4.697);
"A8 anotacdes nas carteiras profissionals fazem prova
lurls 2ntum, isto é, passivels de prova em contrarin”,
(Ac. do ETF, 2* turma. Rel. Hahnemann Guimarfes,
D. J. 13-9-49, nag. 2.837); “A aimples anotaco na car-
telra profissional, quando constatada o exlsténcla de
elemento vital que s contraria, nic ¢ prova bastante da
relacho de emprégo™. (Ao. do STF, 2% turma. Rel.
Lafayette de Andradn, pub, nan aud. de 20-10-58).

Por sua vez, na Justica do Trabalho: “O contrato
de trabslho pode ser provado por qualguer melo per-
mitido em direito, inclusive a prova testemunhal® (Ac.
do TST, pleno, Rel. Ferreira da Costs, in Rev. do TST,
ns. 5-6. 1955, ofz. 180); “Valloss, como & n prova da
cartelra profissicnal, ndo resulta de sun falta wma pre=
sunc¢io de jure da inexisténcia da relugio de emprégo,
mas apenas o pres cho duris tantom, suprivel por ou-
tros melos de cro . |Ac. do TST, 22 turma, rel. Os-
cur Saralva, D. J. 3-2-56, phg. 169).

(103  Alnda eébre a nrova do contrato de trabalho
L. de Litala, ob «lit., pigs. 203-200; Santoro Passarelli,
ob. cit., pdgs. 63-71; k. Greco, ob. cit., phgs. 104-198;
Cesarino Junior, ob. cit., pag. 100; A. Sussekind, D
Maranhio e Segadas Viana, ob. cit., paus. 282-284; Dor-
val Lacerdn, Direiio Individual do Trabalbe, Rio. 1950,
phg. 60; M. Russomano, ob. ecit,, pAgs. 214-219

(11) Escreve De Litala, ob cit., pig. 13 Na pra-
tica contratusl o pericdo de prova manlfesta-ge como
umn garantis no exclustvo interésse do ¢mpregsdor, por-
que, enquanto o trabalhador geralmente pode, indepen-
dentomente do perlodo de provs, conhecer a entidade
da emprésa, a sua solvabllidide, a gualificacio do tra-
balho gue lhe serd atribuids, o salirio ¢ o horirio de
trabalho, dal poder preventivamente avaltar & conve-
niéncla de dar a sun prestacio a um determinado em-
pregador, ¢st2 nflo pode, ag invés, conhecer preventiva-
mente a capacidade e a ldoneldade do empregado para
a prestagio & gual quer submeté-lo, sinda quando o
trabalhador estejn munido de cartelra ¢ de cert flcado
de trabalho, j4 que nfo s¢ pode Atribwir acs mesmos

senAo um valor relativo”.

{12) V. Cassl, I' Repporto €1 Lavoro in prova, Mi-
lano, 1950, pags 117-118.

(13) Na doutrna erms geral, além de Litaln e Cassl,
phgs. 117-156, csp. phgs. 130-140, vejam-se sinda: C,
Assantt, Il Contra.to di Lavoro ax prova, Milano, 1957,
phgs. 33-39, cue o colcen como contrato especlal; San-
woro Pagsarelll, ob. cit,, pazs. 77-78; L. Baragsi, ob, cit.,
phgs. 188 e segs; G, Ardau. Corso di Diritio del La-
vo.o, Milano, 1047, pag. 103: L. Riva Sansevarino, ob.
cit., pags. 119-126; U. €. Toffoletto, 1l periodo di prova
nel contratto di I~voro eperalo, in 11 Diritto del Lavoro,
Foma, 427, naz. 6.6, P. Greco, ob elt, pdgs. 139-144;
V. Cass, L'Arbitrium nel rapporto di lavoro in prova,
in Riv. ¢l Dir. del Lavoro, pags. 86-102; P. Durand e
A. Vitu, ob. cit,, tags, 235-298; A. Rounst e P. Durand,
ob. cit., phgs. 388, 477 G. Bohn, oh, ci:., pAgs. 45-51;
A. Brun ¢ H. Galland, ob. cit.,, pags. 319-322; R, Menes-
clou, ob. elt., pAgs. 22-24; J. Rivero o J. Savatler. oh.
elt., pdgs. £2.-125; F. G. Martinez ¢ J. A. Garcia Mar-
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Trabajo, Buenos Alres, 1945, pags-
il E]E?O;:!l{:::“ﬂ%tljn, Curso de Derecho del Trabajo,
1948, vags. 141-143; G, Cabanellas, ob. cit.,
phigs. 281-204: C. Junlor, ob. cit., phg. 127; A. Stissekind,
D, Maranhfo ¢ Segadas Viana, ob. cit., pags. 204-205;
D. Lacerda, Contrato Individual de Trabalho, Sfio Paulo,
1839, pags, 156-158; A, B. Cotrlm Neto, Contrato e Re-
lagio de Emprégo, Sio Paulo, 1944, pigs. 261-267; H,
Fimpio, Periodo de prova no direito hrgsﬂcim. in Rev,
do Tr., abril 1941, H. Pimvio, Das relacoes de Emprégo
no Direito do Trabalho, Rlo, 1859, pdgs. 172-183; Elson
G. Gottschalk; O “Ius variandi” no contrato de tra-
balho, Salvador, 1956, vdgs. 80-84: Egon F. Gottschalk,
Aviso prévio e contrato de experiéncia, in Rr\‘..l‘ln Tr.,
1948, pag. 41; M. Cavalcintl de Carvalho, Perindo de
prova ¢ contrato de trabalho, in Tr. e Seg. Snglal. set.
1945, pag. 16, P. Durand, O mnlralo_ de experiéncia, in
Tr. ¢ Seg. Social, julho-ago, 1949, pag. 179
(14) A doutrina naclonal inclina-se pelo ensing-
mento de Mirio de la Cueva, Derecho Mexicano del
Trabajo, 3.8 ed.. vol. I, Méxlco, 1949, pag. 434, dizer
que 0 cargo de conflangn =6 existe quando o seu exer-
ciclo, pelns funcdes especificas que desempenha, pode
alterar ou modificar os proprios destinos da emprésa.
Isto &, seu exerciclo, & cada passo, poe necessiriamente
em JOgo os destinos normais da emprésa. La Cueva re-
fere-se & “proprin existéneln da emorésa, seus interés-
ses fundamentals ¢ a ordem essencinl ao desenvolvl-
mento de sua atividade''.

Conf.: D. Lacerds, Direito Individual, eit., pags. 45-
48 A Stssekind, D. Maranhio ¢ Segadas Viana, ob. cit.,
pags. 323-325; Cesarino Junior, ob. cit., phgs. 325-320
(empregado de confianga é aquéle oue tem ns vestes
do empregador); O. Gomes, Introducio ao Direito do
Trabalho, Rio, 1944, phgs. 144-147.

Alnda entre nés. culdando do assunto: Néllo Rels,
Contratos Especials de Trabalho, Rio, 1955, pégs. 130-144,
com uma classificacio das formas de curgos de con-
flanca, além de uma boa andlise da Jurisprudéncia; J.
Antero de Carvalho, Cargos de Direcio no Direito do
Trabalho, Rlo, 1839; M. V. Russomano, ob. cit., vol, 11,
Paps. 421-422,

(15) Para a doutrina francesa: A. Brun ¢ H. Gal-
land, ob. cit., pégs. 284-286; P. Durand e A. Vitu, ob.
cle., phgs. 264-266: J. Rivero e J Savatler, ab. cit,,

. 258, E' o bastante.
doutrinn ltallana: L. de Litala, ob. cit.,
U. Silvio Toffoletto, La qualifica di diri-
in Riv. di Dir. del Lavaoro, Milano, Jul.-set. 1953,
P. Greco, ob. cit., phgs. 146 ¢ segs.: L. Barassi,
vol. I, phgs. 377 ¢ segs.

(16) A. Hueck-H. C. Nipperdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechts, Berlim, 6.2 ed., vol. I, 1955, phrs. 66-69; A.
Nikisch, Arbeitsrecht, Tubingen, 1951, pags. 59-60 (o
concelto de altos empregados sémente pode ser pro-
Poslo segundo o direito positivo de cada pais); W.
Kuskel ¢ H, Dersch, Arbeltsrecht, 58 ed., Berlim, 1957,
bégs. 32-33; L. Schnorr von Carolsfeld, Arbeitsrecht,
28 ed., Gittingen, 1054, phgs. 27, 101, 284, 311, 370 e 462.

(17) Ainda parn a doutrina universal, em outros
paises: G, Cabanellas, ob, cit., nhgs. 336-337; J. H. Fer-
rer, El Contrato de Trabajo, Madrid, 1932, phgs. 36-3T;
E. Perez Botija, ob. cit., pfigs. 63-65; Murtinez-Martinez,
ob. cit., pigs. 61 e segs.

Cargos de confianca sfo considerados, entre nés,
de modo geral: diretores, administradores, gerentes, co-
mandante de navio, chefias (nfio técnicas), caixa e fiel,
tescurelro.

De modo geral, podemos indicar &stes dols concel-
tos jurisprudenciais da espécie: “Sfho de confianca os
Cargos cujo exercicio ¢olocue om JOgo o8 Interésses fun-
damentals da emprésa” (D, Maranhfio, TST, 2.8 turma,
D. J. de 3-2-56, pag. 177).

“Cargo de conflancs ¢ aquéle cujJo ocupante fica
Investido de mandato com ampln autonomin de agir e
feprésentacdo integral substituindo a pessoa do em-
pregador, “sem que éste, durante o exerciclo daguela
mesma substituicho, possa normalmente ou tenha meios
de impedir os atos praticados pelo substituto” (T, da
Coste. Monteiro, TST, 2,6 turma, in Rev. do TST, 1957,
phg. 119).

Quanto & chefias técnicas, J& decidiu o Supremo que
chefe de tipografin pode ser unicamente técnico, in
D, J. 10-7-51. Por sua vez 6 oscilante u jurisprudéncin

anca do empregador, mas dos conhecimentos clentificos"
(A. Berra, in D, J, 6-8-47), proc, 16.882-45); "HA fun-
gbes lécnicas gue sho fungbes de conflanga” J. Pa-

a -

rata, in D, J., 14-0-49, pag. 2.878). Asslm ¢ que secre~
tario de jornal fol considerado cargo de conflunga
Mas &6 em cada caso concreto & liclto aftrmar conr
seguranga.

(18) G, Tiret, Les relations juridiques de travail a
Iintérieur de la famille, Paris, 1941, pags. 165-166,

E' bem verdade que, no préprio direito francés, j4
anterformente, vamos encontrar num extenso ensalo de-
Jean Hémard a argumentagio em sentido contriirio —
Les contrats a titre onéreus entre époux, in Rev., Tri-
mestrielle de Dr. Clvil, out.-dez., 1938, phgs. 673 ¢ sexs.:
“Os argumentos de ordem sentimental nio faltam para
tentar justificar uma proibigio dos contratos entre es-
pesos: nem um nem outro espéso pode dar um ver-
dadeiro consentimnto nos contratos oue HOSsAM  ser
celebrados entre éles, sua situngfio nao lhe permite
Marldo ou mulher nfio pensard, diz-se, em du!endgr
seus interésses quando seu cocontratante sejn o prp-
pria pessoa em que estejam colocadas todn sua afel¢io
¢ toda sua confianca',

E logo adlante: "O principlo dn valldade dos con-
tratos u titulo oneroso entre esposos nko ¢ mals discuti-
do hoje em din. A malorin da doutrina lhe é favoravel,
assim ecomo a jurisprudéncia'.

(19) Para csta le!l: Murc Ancel, Traité de la ca~
prcité civile de la femme mariée, Parls, 1938, esp.
pigs. 105 e segs,

(20) L. de Litala, ob. cit,, nigs. 148-149; A. Brun &
H. Galland, ob. cit,, pags. 352-353; P, Durand e A. Vitu,
ob. cit,, pag. 278.

Contra, na comunhio de bens: Martinez-Martinez,
ob. ciw, pag. 166; G. Cabanellas, ob, cit, phgs, 352-353:
L. Maranhifio, ob, cit., pag. 326.

(21) Culdamos neste paragrafo do contrato de
trabalho entre comjuges fora do lar, em ambiente de
emprésa, Constitul outra matérla n chamada oficina de
familis ou mesmo o trabalho em domicilio.

Ja o cléssico Ph, Lotmar admilia n possibilidade de
contrato de trabalho entre cénjuaes: Der Arbeitsvertrag,
vol. I, Lelpzlg, 1902, pigs. 256 ¢ segs.

Parn a discussio profunda da rhatéria, o ensalo de
Hémard, cit, com histérico, vantagens, condigdes de
valldade, quanto aos regimes de bens, e assim por
diante. Para o contrato de trabalho, phgs. 695-708.

Alnda sobre o assunto, favoravelmente: E. P. Botlia,
Contrato, clt., pap. 48; Cotrim Neto, ob. cit., pags. 256~
257 A. £Ussekind, D. Lacerda e Segadas Viana, Direito
Brasileiro do Trabalho, vol. II, Rlo, 1043, vhgs. 55-58.

Hi virios casos coneretos na jurisprudéncin brasi-
lelra, notadamente no campo da previdéncia socinl,
peln valldade do contrato.

(22} L. de Litala, ob. ci., phgs. 147-148.

Também: A. Brun ¢ H. Galland, ob. cit., phgs. 531~
552; P. Durand e A. Vitu, ob, cit,, nags. 280-282; San-
toro-Passarelll, ob. cit,, pigs. 37-38; E. P. Botlja, ob.
cit., pig. 48; G. Cabanellas, ob. cit, pags. 352-353: Ph,
Lotmar, ob. cit., pag., 256, que j& n admitin; Martinez-
Martinez, ob. cit.,, gue, para o direito arzgentino, dis-
tingue entre filhos sob o patrio voder e aauéles que
nio o estejam. O contrato de trabalho s6 ¢ possivel
neste tultirno caso: “Quando se tratn de filhos malores
de ldade e que ndo vivem conjuntamente com seus
pais, nada se opbe a gue cxista uma relaglio juridica
de trabalho entre éles, pols o pal pode manter suan au-
toridade paterna ainda que investide também do card-
ter de patrio”.

(23) G. Tiret, ob. cit,, phg. 167.

(24) Entre nds, pela afirmativa: D. Maranbéo, ob.
clt., pag. 326: A. Sussekind, D. Lacerda e Segadas Vin-
na, oh. cit., pag. 57, Cotrim Neto, ob. eit,, Dphg. 258.

Com as devidas cautelas, para Impedir froudes, si-
mulagbes ou exploracio de win concubino nelo outro.
nada Impede jurldicamente gue exista um legitimo con-
trato de trabalho entre os cue vivam more uxorio, no
regime de concubinato. Nos Estados Unides da Américn
do Norte a jurisprudéncia tem sldo hostil em reconhe-
cer direltos derivados de um contrato de trabalho em
favor da concublna, especialmente por motivos de or-
dem moral.

(25) F. Santoro Passarelll, ob, elt., phes. 77-78.

(26) Com o texto: Cesarino Janior, ob, cit., vol, II,
phgs. 308-309, ainda sdbre tempo de Bervigo, phgs. 315~
317, 453; A. Stissekind, D. Lacerda e Begadns Viana, ob.,
cit., vol, II, phgs. 60-61; M, V. Russoman, ob, cit., phg.
223. Contra: D. Maranhko, ob. cit., vol, I, phgs. 290-292 .

Quanto & jurisprudéncla, até ha bem pouco tempo,
era pacifica em todos os Tribunais Reglonals, com ex-

e i

T e e e

cecio do Tribunal da 1.a Regldo, no ‘Tribunal

¢ IMeamo no Supremo a favor dn  tese ggwn:m:crl:;
texto.  Ultimamente, entretanto, vém-se tornando ya-
cliante no Supremo, onde se fazem mantfestar wlguns
ECOrdfios contra n doutrina do texto. Predomina, con-
tudo, ainda hoje p primitiva linha Jslrlsnmdenélat,

(27) Sobre 1550 o nosso Hvro Sucessio nag Obri;
ches e a Teoria da Em résa, Ri 503
H bty D 0. 1960, vol. II, phgs, 203

(28) Sobre tempo de servico, em wgeral: P, Du

a & rand
eﬁi\. ,\,’11;"' ob. ¢it., phg. 517; L. de Litala, ob. c!r;..
ﬁ-‘f"." S17-521; L. Burassi, ob. cit., vo), I, phes. 138 o

(29) A Brun e H. Galland, ob. clt., phgs. 212 e segs

Alnda sobre conteudo do contrato, l[:-,r\g!':‘rc:»' noés: ge:
gn;ln: Jllralmo;, uab. eit.,, vol. II, pags, 96-97: Orlando

mes, vroducioe, cit., pags. 66-67; . V.
i el L 7. M. V. Russomano,

(30) De modo geral, podemos apre tar
contraste comparativo entre a nullgud.:ne aoal:lel?;ll!i:'!‘l‘:
dade. A nulidade ¢ imediata, absoluta, Incurivel e per-
3:&:;5.‘. “dmf :iam“nl”fl e Imzxrucrmvet_ A anulablil-

eferida, relativa, eu

sandvel e preseritivel. G LR T st

De modo geral sobre 1sso: H. de Page, =
mentaire de Droit Civil Belge, vol. I, l;.'gcd.‘rg’rtxieﬁ]:l.
1'948. Phgs. 125 e segs.: . Capitant, Introduc.on a
Tétude du Drojt Civil, 42 ed., Paris, 1921, pags, 334-360:
A Colin, H. Capltant ¢ L, J. de Ia Monraditre. Traité
de Droit Civil, vol. 1, Parls, 1953, nigs. 68-70; M. Pla-
niol e G. Ripert, Traité Elémentaire de Droit Civil, vol,
I, Paris, pags, 125 e Segs.. P. Marin Pérez, Manual de
Introduccion 2 Ia Clencia del Derecho, Barcelona, 1959,
phags. 128-120,

Consultem-se oy manuais e os llvros In
de Direlto Clvll, de autoria de Clovis Btvﬂﬂcc::g?‘grd‘l?f
ardo Espinola, pai e fliho, além dos comentarios nos
Arts. 145 e segs, do Codigo Civil,

(31) P. Greco. ob. ch., pag. 202.

(32) Nos efeitos da nulidade do contrato de tra-
balho, aspecto subjetlvo, ¢ cue se manifesta bem ni-
tida a sua distingio com n relaciic de trabalho, aspecto
fatico ¢ objetivo. & declarado nulo o prifnelro por vieto
de forma ou de consentimento, mas prevalecem 05 efef-
tos oriundos da efetiva prestacdo de trabalho.

S6bre cssas teorias explicativas da impossibilidade
da nulidade ex unc, e sim sdmente ex nunc, podem
BEr vistos: P. Greco, ob, cit., pazs. 204-205; L. Barassl,
ob. cit., vol. II, pags. 57-63: Santoro Passarelll, ob. cit.,
phgs. 34-37, 76-7T; L. de Litala, ob. cit,, phgs. 209-215;
L. Riva Sanseverino, Il Contratto, cit., viigs. 101-102;
G. Mazzoni, Il Contratto, cit., pigs. 334 e segs.: P.
Durand ¢ A, Vitu, ob, eit., pAgs. 338-243: A. Brun e H.
Galland, ob, eit., pégs. 238-239: A, Vallée, Le Consente-
ment dans le Contral de Travail, Paris, 1930, pig. 15;
Pérez Botila, El Contrato, clt., nigs. 74-75; D. Muaranhéo,
ab. cit,, vol. 1, DAgs. 279-282; O. Gomes, Introducao, cit,,
pdgs. 76-83; Cesarino Jknior, ob. cit., veol. II, phgl-
nas 354-356.

(33) V. na Revista do Tribunal Superior do Tra-
balho, set.-dez., 1955, acérdfos da lavra dos Ministros
Astolfo Serra, Godoy Iiha e E. Sanches, respectivamente,
ns. 136, 218 e 1219.

(34) De modo geral, consultéem-ge as obras, de facil
Aacesso: Erich Dangz, A Interpretacio dos Negocios Juri-
dicos, trad, de F. de Miranda, Sao Paulo, 1941, passim;
E. Bettl, Teoria Generale del Negozio Giuridico Torino,
1943, pags. 200 e SCEE.; A. de A. Ferrer Correln, Brro e
interpretacio na Teoria do Negdcio Juridico, Sio Paulo,
1939, pigs. 148 e Segps.; Carlos Maximiliano, Hermenéu-
;te:e e aplicacio do Direito, 4.2 eq,, Rlio, 1947, ndgs. 402
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(35) Para as conseqliéneias do principlo da boa-fé,
v.: H, de Page, ob, cit., vol. I1, pags. 439 e segs., além
do capitulo sobre interpretacio om geral, pAgs. 520 e
Begs.. S. Pussarelll, ob, clt., pARs. 82-84; L. de Litala,
oh. cit., pigs, 44-48: Cotrim Neto, ab. cit,, pégs. 215 e
segs.; D. Maranhdo, ob, cit., phgs. 284-285.

(36) L. Barassi, ob. cit,, vol. II, pag. 227.

(37) R. Demogue, ob, cit., vol. VI, Paris, 1931, pé-
ginan 8-10,

H. de Page, ob. ck., vol. II, pdg. 441, d4 um colo-
rido todo especial A intulgho de lltnemoxur, duex:vu‘l)-
vendo-a brilhuntemente: "'Cada contratante ¢ obrigado,
Pelo unico fato do contrato, de proporcionar a seu
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contratante todo o nuxillo neesss, para

uma bon execugko do COnLrato, :x hl’olfdsmud que
estabelrce, tendo em vista a utilldnde soclal, i
contratual, prothe a cada barte de ge ol

Outra, Ambas devem, marun © lealmente, forpecer todo,
O apolo necessirio para levar o coutrato ag fim

Jnda. Nio se deve fechar em sen egoismo™, .

Allis, o prineipto . execucio de boa
~1é Ji se an-
Contrava expresso no are. 1
napoleénico de 1804, e el g

(38) Dissertar sobre as obriga
coes do
do empregador 4, afinal de contas, umve:m m“o &
o direito do trabalho, de vez CUe ns leis o ag demaly

fonites normativas "
Prio contrato, o eh TIOTINAS supletivas do prd-

Contudo, sdbre essas obr:
Ecu: S. Pussarelll, ob cit,, pﬁf:.cg;.-e ::H:m;em“ 5:::7
L de Litala. ob, cit., pags, 216 ¢ segs.. P. Greeo, ob,
+ DP&gs. 208 ¢ sega.; L. Riva Banseverino, ob.'elt.
lp‘tgg; 127 e segs.: G, Mazzoni, ob, clt., paAgs, 343 ¢ BOKS.:
5 Tussl, ob. cit., pigs. 185 o "R8.. D. R. Perettl-Griva
Rapporo di Impiego Privato, 55 pq Milano, 1935,
El‘gl. 160 ¢ segs . M. Combn ¢ R. Corrado. 11 anorin'-
avoro nel diritto privato e Publico, 3% ed., Toring
1933, pags. 221 e BEgs.. A. Brun e H. Galland, oh ct:\
Phgs. 196, 474 ¢ 86gs.; P. Durand e A, Vitu. ob, eit.
Rog, ST6; E. Pétez Botijs, Curso de Derechy gl Trabajo,
Madrid, 1048, pdgs. 176 ¢ scgs: G Cabanellas, ob, ejt..
Pags, 403 e segy,; Martinez ¢ Martinez, ob, cit., pags., 191
Tarcks.i Ceaarino Jinlor, ob. eit;, pigs. 101 104, D
Lacerda, Direito Individual, cir., DAgS. 147 ¢ -exl.' D.
Lacerda, Contratg Individual de Trabalho, Sio P(\ulo‘
1939. pdga. 206 e segs.. D, Maranhio, ob, cit., pAgs. 284
87; M. V. Russomane, ob, ciw, vol. I, phgs, 158-167 .

V. ainda: M. H, Marouez, Tratado elemental de De-
recho del Trabajo, 4.8 ed.,, Madrid, 1949, Phgs. 242 o
8egs.; D. Antokoletz, Tratzdo de Legisiacion del Tra-
bajo y Prevision Soclal, vol. 1, Buenos Alres, 1941,
Phgs. 367-370; M. de la Cueva, ob. cit, vol. I, prg!-
nas 475-493.

(39) Para esta ouestio, no direito ZeTméanico: Lothar
Burhenne, Urheber =, Erfinder - nd \\’enbvwrrhsrrrhl_
Miinchen, 1851, pihgs. 131-139; Oscar Zeller, Erfinder-
vertragsrecht, Kiln, 1953, phgs. 38, 61, 95, 113, 115, 12}
€ 153, Bruno Alexander, Katz, Das Patent-und Marken-
reclty aller Kulturliinder, 3.8 ed., Basel, 103, pag. a1;
W. Kaskel ¢ H., Dersch, ob, cit., pigs. 138-130; A
Nikisch, ob. cit., pags. 118-119: 468,

Para o direito lnglés: W, B Frauk, The new Indys-
trial Law, London, 1950, (8. 47TB-379 H. Samels, In-
dustrial Law, 4% eq, London, 1853, pags. 24-25.

(40) P. Durand e A. Vitu, ob. cit,, pdg. 745

Ainda puara o direlto francés, de publicagio recente:
P. Roubler, Les inventions des employés, tn Droit So-
cial, Paris, 1945, phgs. 356 e seps.; 400 ¢ segs: D. Cha-
taignier, Contribution i I'étude du droit des salariés sir
lerrs inventions, Parls, 1834: P. Roubler, Le Droit de
lIa Propriété Industrielle, Paris, 1957, pags. 6, 75, 129
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(41) L. R. Sanseverino, Il Diritco di Privativa nep
Contratto di Lavoro, Romu, 1932, phgs. 96 e segs
Também: ob. cit., pags. 157-158.

Aindn pars o direito itallano, além de Passarell
Litaln, Mavzont, Greco, Brrassi, nas obras cltadas, Po-~
dem ser vistos: F. Carnelutt!, Studl di Diritto Induys-
trialle, Romu, 1916, pags. 31-4¢: R. Corrado. La Nozione-
Unitaria del Contratto dj Lavoro, Torino, 1956, pags. 44-
a1z . Uule in lonl dei di i, separats de.
Rass. della proprieti industriale, Milano. 1946

{42) J. da Gama Cerquelra, Tratado da Propriedade
Industrial, vol. II, Rio, 1952, pig. 41.

(43) Ests matéria é da competiéncin do Departa-
mento Naclonsl de Propriedade Industrial, do Minls-
térlo do Trabalho, com recurso para & Justicn Ordi-
naria, depols de esgotadss as instinclas administrativas.

No unico julgado que conhecemos. dectdlu, com
acérto, & 1% turma do Tribunul Superlor do Trabalho,
Rel. Ministro Astolfo Serra: “Falece competénein 4 Jus-
tica do Trubalho para julgsr reclamacho sdbre partici-.
pagdo de lucro proveniente do uso, pela emprésa, de
inventos cuja pertence e,
empregado”. In D, J. 28-9-36, pigs. 1.652-1.653.




